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UPM:N HENKILOSTOSAANNOT

UPM-Kymmene Oyj:n johtajisto on hyvaksynyt nama UPM:n Henkiléstésaannoét ("Saannot”)
12.11.2018, ja ne ovat voimassa 1.1.2019 alkaen. Naissa Saanndissa "UPM" tai "Yhtio” tarkoittaa
UPM-Kymmene Oyj:té ja UPM-konsernin muita yhtiéitd. Nama Saannét korvaavat 18.9.2002
voimaan astuneet UPM:n Henkiléstésaannét ja helmikuussa 2005 voimaan astuneet UPM:n Tasa-
arvosaannot.

1. Tarkoitus

Henkiléstdasioiden hoitaminen UPM:ssa perustuu Yhtion arvoihin ja on tarked osa UPM:n sosiaalista
vastuuta. Naiden S&antojen tarkoituksena on tdydentdd UPM:n Toimintaohjetta (Code of Conduct)
maaérittelemalla yksityiskohtaisemmin tydolosuhteet, tydehdot ja Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n
maaritelmé&n mukaisen ihmisarvoisen tyon periaatteet,mihin UPM on sitoutunut ja mit& jokaiselta
tyontekijaltd odotetaan.

2. Soveltaminen

Nama Saannot koskevat kaikkia UPM:n tydntekijoita ja johtajia ("UPM:n tyontekijat”). Nama Saannot
eivat koske suoraan UPM:n toimittajia ja muita kolmansia osapuolia seka niiden edustajia, vaan niita
koskevat samankaltaiset periaatteet, jotka on maaritelty UPM:n Toimintaohjeessa toimittajille ja
kolmansille osapuolille (Supplier and Third Party Code).

UPM:n HR-funktio voi antaa néita Saantoja tdydentavia tarkempia saantoja ja ohjeita.

Tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat aiheet sisaltyvat UPM:n Ty6turvallisuussaantoéihin.
Yksityisyydensuojaan liittyvat aiheet siséltyvat UPM:n tietoturvaa ja henkildtietojen suojausta
koskeviin saéntdihin.

3. Sitoutuminen kansainvalisiin sopimuksiin ja
iIhmisoikeuksiin

UPM noudattaa kansainvalisia, kansallisia ja paikallisia saant6ja ja maarayksia seka kansainvalisia
sopimuksia, kuten

YK:n ihmisoikeuksien julistus

Kansainvélisen tygjarjeston ILO:n perussopimukset
YK:n Global Compact -aloitteen kymmenen periaatetta
OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille.
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Jos ne osoittautuvat riittamattomiksi tai ovat tulkinnanvaraisia, Yhtio toimii omien
toimintaperiaatteidensa ja parhaiden kaytantdjensa mukaisesti.

4. Monimuotoisuus, tasa-arvo ja
syrjimattomyys

Kaikki UPM:n tydntekijat ovat vastuussa tydympariston kehittdmisesta monimuotoiseen ja sallivaan
suuntaan. On tarkeaa palkata ihmisia, joilla on erilainen patevyys, tausta ja kokemukset ja jotka
edustavat eri sukupuolia, ikéluokkia ja kansallisuuksia, koska erilaiset ndkdkulmat tukevat
paatoksentekoa ja auttavat saavuttamaan parempia tuloksia. Kaikkien odotetaan luovan ja edistavan
yrityskulttuuria, jossa hyvéaksytaén erilaiset nédkdkulmat ja annetaan kaikille mahdollisuus osallistua.
UPM on sitoutunut Euroopan laajuiseen Diversity Charter -hankkeeseen, jonka tarkoituksena on
kehittdé& monimuotoista ja sallivaa tydymparistoé.

UPM edistaa yhtalaisia mahdollisuuksia eika salli suoraa tai epésuoraa syrjintaa ketédén kohtaan
perustuen sukupuoleen, ikdan, etnisyyteen, kansallisuuteen, perhetaustaan, uskontoon, poliittiseen
mielipiteeseen, ammatilliseen jarjestaytymiseen, invaliditeettiin, seksuaaliseen suuntautumiseen tai
muihin vastaaviin tekijoihin.

Resursoinnin valintakriteereihin ei saa liittyd mink&énlaista suoraa tai epésuoraa syrjintaa.
Henkildstdsuunnittelussa ja rekrytoinnissa tulee keskittya henkilon taitoihin ja patevyyteen. Haku- ja
rekrytointiprosessien on oltava avoimia ja lapinékyvia aina kun se on mahdollista. Tydympéristta ja
henkildstotiloja on kehitettéava siten, ettd ne eivat esta tydntekijoiden vélista tasa-arvoa. Kaikilla
tyontekijoilla on oltava mahdollisuus kehittya tydssaan. Tyontekijdille tarjotaan yhtalaiset
uramahdollisuudet heidan patevyytensa ja liiketoiminnan tarpeiden mukaan.

Seksuaalista tai muun kaltaista hairintdd — suullista, fyysista tai visuaalista — tai karkeaa tai
epainhimillisté kohtelua ei sallita. Emme hyvéaksy kayttaytymista, jota voitaisiin luonnehtia
hyokkaavaksi, pelottavaksi, uhkaavaksi, ilkeéksi tai loukkaavaksi.

5. Pakkotyo6 jalapsitybévoima

UPM ei kayta eika hyvaksy pakkotyéta. TyontekijditAmme ei vaadita luovuttamaan
henkilépapereitaan tydsuhteen alkaessa, ja he ovat vapaita lahtemaéan palveluksestamme
paikallisten lakien ja tydsopimuksessa tai vastaavassa dokumentissa maéariteltyjen ehtojen
mukaisesti. Emme kaytd emmeka hyvaksy vankityévoimaa, joka ei perustu vapaaehtoisuuteen.

UPM kunnioittaa lasten oikeuksia, eika kayta eika hyvaksy lapsitydvoimaa. UPM noudattaa
Kansainvélisen tygjarjeston ILO:n maarittdmaa vahimmaisikarajaa tai paikallista lainsdadantoa, jos
siind on maaritetty korkeampi vahimmaisikaraja. Nuorten tydllistdminen ei saa vaarantaa heidan
koulutustaan tai kehitystaan.
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6. Jarjestaytymisvapaus

UPM kunnioittaa jarjestaytymisvapautta ja noudattaa laillisesti sitovia tyéehtosopimuksia.
Tyontekijoilla on oikeus muodostaa yhdistyksia ja liittya niihin seké sopia tyéehdoista kollektiivisesti.
Mikali paikalliset lait rajoittavat naita oikeuksia tai alueella ei ole laillisesti tunnustettuja liittoja, UPM
kannustaa tyontekijoitd avoimeen vuoropuheluun johdon kanssa.

UPM vaalii yleisesti henkildstén aktiivista osallistumista ja kuulemista, joka on jarjestetty
kansainvalisten ja kansallisten saéantéjen ja maaraysten mukaisesti.

7. TyoOehdot jatydolosuhteet

UPM:n ty6ntekijoilla on oikeus saada tiedot tydsuhteensa ehdoista kirjallisesti ja ymmarrettavassa
muodossa.

UPM noudattaa lainsdadannodssa ja tydehtosopimuksissa méaaritettyja minimipalkkoja. Pyrimme
tarjoamaan tyontekijéille palkan, joka kattaa perustarpeet ja kohtuulliset menot. Palkat maksetaan
suoraan tydntekijoille. UPM:n palkitsemisperiaatteet on maaritelty tarkemmin sisaisissa palkkaa ja
etuuksia koskevissa sdanndgissa.

Peruspalkan vahennykset kurinpitotoimenpiteena eivat ole sallittuja, ellei toisin ole sdadetty.

UPM noudattaa tydlainsdadannén ja tydehtosopimusten maarayksia tybajasta. Ylityd on tyontekijoille
vapaaehtoista, ja se korvataan lainsdadannon ja tydehtosopimusten maarittamalla tavalla.

TyOpaikkakaytantoja kehitetdén siten, ettd mahdollisuuksien mukaan voidaan ottaa huomioon
yksil6lliset tarpeet tyon ja perheen yhdistdémisessa.

8. Johtamiskulttuuri ja kehitys

UPM vaalii johtamiskulttuuria, johon kuuluu arvoperustainen johtajuus ja rehellisyys. Se edistéa
aktiivisesti henkilostén osallistamista, sitoutumista ja hyvinvointia seka tarjoaa
kehittymismahdollisuuksia. UPM edellyttaa tydturvallisuuden jatkuvaa kehittamista.

9. Vastuullisuus uudelleenjarjestelyissa

UPM jarjestaa pakottavia velvoitteitaan laajempia uudelleentydllistymisohjelmia tyontekijdille, joihin
pysyvasti sulkemiset tai uudelleenjarjestelyt vaikuttavat. UPM:n toimenpiteiden keskeisia osa-alueita
ovat tyypillisesti uudelleenkoulutus, uudelleentydllistyminen ja uudelleensijoittuminen Yhtion sisalla,
yrittdjyyden tukeminen ja irtisanomiskorvaukset. UPM tarjoaa erilaisia tydhonsijoittumisohjelmia,
joissa tarjotaan ryhma- ja yksildohjausta uudelleentydllistymiseen. Aktiivisia ty6llistymista ja
uudelleenkoulutusta edistavia toimenpiteité tehdéan tiiviissa yhteistydssa viranomaisten ja muiden
kolmansien osapuolten kanssa.
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10. TaytantoOnpano

Nama Saanndét pannaan taytantodn kaikkialla Yhtidssa, sen kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa.

Linjajohto ja HR vastaavat ndiden Saantdjen taytantdonpanosta kaikkialla Yhtidssa. Esimiehillda on
tarkeda rooli Sdantojen taytantdonpanossa paivittdisessa toiminnassaan.

Kaikki UPM:n tydntekijat ovat vastuussa ndiden Saantojen ja niihin liittyvien sdantdjen ja ohjeiden
noudattamisesta.

11. Korjaavat ja kurinpidolliset toimenpiteet

UPM:n tyontekijoiden on ilmoitettava naiden Saanttjen rikkomuksista esimiehelleen, HR-
organisaation edustajalle tai tarvittaessa UPM:n Raportoi vaarinkaytoksesta -kanavan kautta (Report
Misconduct-kanava). Rikkomuksesta parhaan tietAmyksensa mukaan ilmoittanutta henkilda kohtaan
ei ryhdyta vastatoimiin.

Naiden saanttjen rikkominen voi johtaa kurinpidollisiin toimiin, suullisesta huomautuksesta
tydsuhteen purkamiseen. Muut rikkomusten mahdolliset seuraamukset méaaritellaan paikallisessa
lainsaadannossa.

UPM:n henkilostdd koskevien sdéntdjen virallinen kieli on englanti. Mikali kdanndsversiot eroavat
englanninkielisestd, sovelletaan englanninkielisté versiota.
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