HALLITUKSEN
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UPM-Kymmene Oyj:n (jaliempana yhtid) hallitus on hyvaksynyt taman tarkastusvaliokunnan tydjarjestyksen 5.2.2009. Tyojarjestysta

on muutettu viimeksi 11.12.2024.

1 Tarkoitus

1.1 Hallituksen tarkastusvalio-
kunnan ( jéljempéana
valiokunta) paatarkoitus on

* avustaa hallitusta yhtion talou
dellisten raportointiprosessien
valvontaan liittyvien velvollisuuk
sien tayttamisessa ja yhtion tilin
tarkastuksen seurannassa ja

* avustaa hallitusta taloudelliseen
raportointiin, sisdiseen
valvontaan, sisdiseen
tarkastukseen ja riskien
hallintaan liittyvien asioiden val
vonnassa.

1.2 Valiokunnan tehtavana on:

* seurata ja arvioida taloudellisia
raportointiprosesseja ja
kestavyysraportointiprosesseja

* seurata tilinpaatdksen, muiden
taloudellisten raporttien seka
kestavyysraporttien laatua ja
luotettavuutta

* seurata tilinpaatdksen ja
konsernitilinpaatoksen
lakisaateista tilintarkastusta
seka kestavyysraporttien
lakiséateista varmennusta,
mukaan lukien digitaalisessa
raportoimisessa tarkoitettujen
kestavyysraportointistandardien
mukaisesti raportoitavien
tietojen tunnistaminen;

+ seurata ja arvioida yhtion
sisdisen valvonnan, siséisen
tarkastuksen ja riskienhallinnan
jarjestelmien tehokkuutta

 arvioida sisaisen tarkastuksen
suoriutumista

* arvioida tilintarkastajan ja
kestavyystarkastajan patevyytta
ja suoriutumista

* seurata ja arvioida
tilintarkastajan ja
kestavyystarkastajan
riippumattomuutta ja
erityisesti tilintarkastajan ja
kestavyystarkastajan tarjoamia
muita kuin tilintarkastus- ja
kestavyystarkastuspalveluita

« valmistella tilintarkastajan ja
kestavyystarkastajan valintaa
koskevat paatdsehdotukset ja
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» seurata lakien ja maaraysten ja
yhtién politiikoiden
noudattamista ja yhtion
vaatimustenmukaisuusjarjestel-
man tehokkuutta.

2 Kokoonpano

2.1 Jasenet

Valiokuntaan kuuluu vahintaan
kolme jasentd, jotka hallitus valitsee
nimitys ja hallinnointivaliokunnan
suosituksesta.

2.2 Patevyys

Valiokunnan jasenten on taytettava
suomalaisten listayhtididen
tarkastusvaliokunnan jasenia
koskevat riippumattomuus- ja
asiantuntemusvaatimukset seka
muut vaatimukset. Valiokunta
koostuu vain yhtioén nahden
ulkopuolisista jasenista. Valiokunnan
jasenilla on oltava riittava
asiantuntemus ja kokemus ottaen
huomioon valiokunnan tehtavaalue
ja sen pakolliset tehtavat.
Valiokunnan tehtavien kannalta on
toivottavaa, etta jasenilla on riittava
asiantuntemus laskentatoimesta

ja taloudellisesta raportoinnista.
Asiantuntemus voi perustua
koulutukseen, tutkimukseen

tai kokemukseen kyseisista
toiminnoista tai niiden valvomisesta.
Vahintédan yhdella valiokunnan
jasenella on oltava osaamista
laskentatoimen tai tilintarkastuksen
alalta, ja valiokunnan jasenilla on
kokonaisuutena katsoen oltava
merkityksellistd osaamista yhdelta tai
useammalta yhtién toimialalta.

2.3 Puheenjohtaja

Hallitus valitsee valiokunnan puheen
johtajan nimitys ja hallinnointivalio
kunnan suosituksesta.

2.4 Erottaminen ja korvaaminen
Hallitus paattaa valiokunnan jasen
ten erottamisesta tai korvaamisesta
toisella henkilolla seka valitsee
mahdolliset uudet jasenet nimitys ja
hallinnointivaliokunnan suosi
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tuksesta_. .
3 Toiminta

3.1 Kokoukset

Valiokunnan puheenjohtaja

paattaa yhdessa valiokunnan
jasenten kanssa valiokunnan
kokousten lukumaaran ja aikataulun
ja laatii yhdessa johdon ja

muiden asianmukaisten tahojen
kanssa valiokunnan kokousten
asialistat. Valiokunta kokoontuu
vahintaan nelja kertaa vuodessa
valiokunnan jasenten nimittamista
seuraavassa ensimmaisessa
kokouksessa vahvistetun
aikataulun mukaisesti. Aikataulussa
maaritelldan kussakin kokouksessa
(vahintaan) kasiteltavat asiat niin
ettd valiokunnan velvollisuudet
tulevat katetuiksi. Valiokunta
kokoontuu erikseen johdon
edustajien, tilintarkastajan ja
kestavyystarkastajan seka sisdisen
tarkastajan kanssa vahintaan
kahdesti vuodessa. Lisaksi
valiokunnan jasenet kokoontuvat
saanndllisesti ilman etta johdon
edustajia on lasna. Valiokunnan
kokoukset voidaan jarjestaa
puhelinkokouksena tai muita
teknisid apuvalineitd kayttaen.

3.2 Raportointi hallitukselle
Valiokunta raportoi séanndllisesti
hallitukselle ja toimittaa
hallitukselle valiokunnan kokousten
poytakirjat.

3.3 Tyojarjestyksen arviointi
Valiokunta arvioi tydjarjestyksensa
asianmukaisuutta saanndllisin
valiajoin ja ehdottaa tarpeellisina
pitdmiaan muutoksia hallituksen
hyvaksyttavaksi.

3.4 Vuosittainen arviointi
Valiokunta arvioi vuosittain toimin
taansa ja tyoskentelytapojaan ja
rapor toi arvioinnin tuloksista nimitys
ja hallinnointivaliokunnan puheen-
johta jalle.
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4 Toimivalta

Valiokunnalla on valtuudet

ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin
tehtaviensa hoitamiseksi. Tallaisia
toimenpiteita ovat esimerkiksi:

4.1 Ulkopuolisten neuvonan-

tajien kayttaminen
Valiokunta voi kayttaa ulkopuolisia
oikeudellisia neuvonantajia,
tilintarkastajia ja muita
neuvonantajia oman harkintansa
mukaan. Valiokunta vastaa naille
ulkopuolisille neuvonantajille ja
tilintarkastajille maksettavien
palkkioiden maarittelysta.
Hallituksen puheenjohtajalle ja/tai
toimitusjohtajalle on ilmoitettava
tallaisten neuvonantajien
kayttamisesta.

4.2 Tiedon hankkiminen
Valiokunta voi hankkia
tarvitsemaansa tietoa tydntekijoilta
tai ulkopuolisilta tahoilta, ja silla

on oikeus tutustua kaik kiin

yhtion asiakirjoihin, tiloihin ja
henkildkuntaan. Tyontekijoita

ja ulko puolisia tahoja ohjataan
tekemaan yh teisty6ta valiokunnan
kanssa ja noudat tamaan
valiokunnan pyyntgéja.

4.3 Alavaliokunnat

Valiokunta voi perustaa
alavaliokuntia, jotka koostuvat
yhdesta tai useammasta
valiokunnan jasenesta, ja siirtaa
tehta viaan niille, jos se pitaa sita
tarpeellisena tai mielekkaana.
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5 Tehtavat ja vastuut

Valiokunnalla on seuraavat tehtavat
ja vastuut:

5.1 Tilinpaatokset, taloudellinen
raportointiprosessi ja
kestavyysraportointi

5.1.1 Valiokunta seuraa

ja arvioi taloudellista ja
kestavyysraportointiprosessia

ja antaa suosituksia tai
ehdotuksia naiden luotettavuuden
varmistamiseksi.

5.1.2 Valiokunta seuraa yhtion
taloudellista tulosta ja kasittelee
johdon ja tilintarkastajan

kanssa yhtion vuosittaiset,
tilintarkastetut tilinpaatokset seka
vuosittaiset, puolivuosittaiset ja
neljannesvuosittaiset taloudelliset
raportit. Valiokunta myds seuraa
yhtién kestéavyysraportointia ja
kasittelee kestavyystarkastajan
kanssa yhtion kestavyysraportointia.
Valiokunta keskustelee yleisesti
johdon kanssa markkinoille
annettavan taloudellisen tiedon ja
tulosennusteiden luonteesta seka
kestavyysraportoinnista.

5.1.3 Valiokunta valvoo yhtion kes-
keisia kestavyyden painopistealueita
ja tavoitteita, kaksinkertaista olennai-
suusarviointiprosessia ja olennaisten
kestavyysvaikutusten, -riskien

ja -mahdollisuuksien hallinnointia.

5.1.4 Valiokunta kasittelee
hallituksen toimintakertomuksen
mukaan lukien kestavyysraportin.
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5.1.5 Valiokunta kasittelee
yhtion vuosittaisen selvityksen
hallinto- ja ohjausjarjestelmasta,
joka sisaltaa kuvauksen
taloudelliseen raportointiprosessiin
liittyvien sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestelmien
paapiirteista.

5.2 Sisdinen valvonta ja sisdi-
nen tarkastus

5.2.1 Valiokunta seuraa ja arvioi
yhtion sisaisen valvontajarjestelman
tehokkuutta.

5.2.2 Valiokunta seuraa ja arvioi
yh ti6n sisaisen tarkastuksen
tehokkuutta.

5.2.3 Valiokunta arvioi yhtion
sisaista tarkastustoimintoa koskevia
menettely tapoja ja kasittelee
sisaisen tarkastuk sen raportit,
hyvaksyy sisaisen tarkas tuksen
vuosittaisen tarkastussuunni telman
ja budjetin seka arvioi saannaél

lisin valiajoin sisdisen tarkastustoi
minnon organisaatiota, tehtavia ja
henkildresursseja.

5.3 Riskienhallinta

5.3.1 Valiokunta seuraa ja arvioi
yhtién riskienhallintaprosesseja ja
yhtion riskienhallintajarjestelmien
tehokkuutta.

5.3.2 Valiokunta arvioi yhtién
riskien arviointia ja riskienhallintaa
koskevia politiikoita ja valvoo, etta
riskienhal lintatoimenpiteet ovat
naiden politii koiden mukaisia seka
arvioi riskien hallintatoiminnon



organisaatiota, tehtavia ja
henkiloresursseja sdannallisin
valiajoin.

5.4 Tilintarkastus ja
kestavyysraportoinnin
varmentaminen

5.4.1 Valiokunta on

vastuussa tilintarkastajan

ja kestavyystarkastajan
valintamenettelysta ja valvoo
naiden palvelujen kilpailuttamisen
jarjestamista soveltuvin valiajoin.

5.4.2 Valiokunta

valmistelee tilintarkastajan

ja kestavyystarkastajan
palkitsemista ja valintaa tai
uudelleenvalintaa koskevat
ehdotukset, jotka perustuvat
valiokunnan arvioon tilintarkastajan
ja kestavyystarkastajan
patevyydesta, toiminnasta ja
riippumattomuudesta, ja suosittelee
valittavaa tilintarkastajaa ja
kestavyystarkastajaa hallitukselle.

5.4.3 Osakkeenomistajat
valitsevat tilintarkastajan vuosittain
yhtiokokouksessa. Vuodesta 2025
alkaen osakkeenomistajat valitsevat
my0s kestavyystarkastajan vuosittain
yhtidkokouksesssa.

5.4.4 Valiokunta

hyvaksyy tilintarkastajan ja
kestavyystarkastajan vuosittaiset
palkkiot. Tilintarkastajan, ja vuodesta
2025 alkaen kestavyystarkastajan,
palkkiot hyvaksytaan
osakkeenomistajien varsinaisessa
yhtiokokouksessa antaman
ohjeistuksen mukaisesti.

5.4.5 Valiokunta seuraa
vuosittaisen tilinpaatdksen ja
konsernitilinpaatoksen lakisaateisen
tilintarkastuksen suorittamista seka
kestavyysraportoinnin varmentamista
ja ilmoittaa hallitukselle seurannan
tuloksista, ja antaa selvityksen siita,
miten lakisaateinen tilintarkastus

ja kestavyystarkastus edistivat
taloudellisen raportoinnin ja
kestavyysraportoinnin luotettavuutta.

Valiokunta arvioi johdon,

tilintarkastajan ja

kestavyystarkastajan kanssa

ehdotetun tilintarkastuksen ja

kestavyystarkastuksen laajuutta,
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suunnitelmaa ja henkiléresursseja
(tarkastussuunnitelmaa) kyseessa
olevalle vuodelle.

Yhti¢ ilmoittaa valiokunnalle
neljannesvuosittain kaikki
tilintarkastajan ja kestavyystarkastajan
tarjoamat tilintarkastus-,
kestavyystarkastus ja muut palvelut.
Valiokunta arvioi ndiden palvelujen
asianmukaisuutta ja hyvaksyy niihin
liittyvat palkkiot.

5.4.6 Valiokunta seuraa ja arvioi tilin
tarkastajan riippumattomuutta ja niin
tehdessaan arvioi tilintarkastajan yhti-
Olle tarjoamia tilintarkastuspalve luita ja
erityisesti muita kuin tilintar kastuspal-
veluita. Valiokunta arvioi my®s tilintar-
kastajan tarkastusryh maan kuuluvien
tarkastusvastuullis ten tilintarkastajien
kokemusta, pate vyytta ja toimintaa.

5.4.7 Valiokunta varmistaa, etta
tilintarkastajan paavastuullinen tilin
tarkastaja vaihdetaan vahintaan seit
seman vuoden valein.

5.5 Lakien ja maaraysten
noudattaminen

5.5.1 Valiokunta seuraa ja arvioi
yhtion vaatimustenmukaisuusjarjes
telman tehokkuutta, kasittelee
vaati mustenmukaisuusraportit

ja arvioi saanndllisin valiajoin
vaatimusten mukaisuustoiminnon
organisaatiota, tehtavia ja
henkiléresursseja.

5.5.2 Valiokunta kasittelee johdon ja
valiokunnan kulloinkin tarpeelliseksi
katsoman yhtién lakimiehen tai ulko
puolisen oikeudellisen neuvonantajan
kanssa mahdolliset oikeudelliset asiat
(mukaan lukien vireilla olevat oikeus
riidat), joilla voi olla merkittava vaiku
tus yhtion taloudelliseen asemaan,
seka mahdolliset olennaiset viran
omaisraportit ja tiedustelut.

5.5.3 Valiokunta arvioi johdon kanssa
yhtion Toimintaohjetta ja sen seka
muiden hallituksen hyvaksymien
yhtién politikoiden noudattamista.

5.5.4 Valiokunta avustaa hallitusta
lahipiiritoimien seurantaa ja arvioin tia
koskevien periaatteiden maaritte lyssa.
Valiokunta seuraa ja arvioi, miten
yhtién ja sen lahipiirin kesken

tehtavat sopimukset ja muut oikeus
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toimet tayttavat vaatimukset yhtion
tavanomaiseen toimintaan kuulumi
sesta ja markkinaehdoista.

5.5.5 Valiokunta arvioi mahdollisia
eturistiritakysymyksia yhtion 1ahipii
rin kuuluvien tahojen kanssa tehtavis
sa liiketoimissa, jotka vaativat halli
tuksen hyvaksyntaa, ja tekee hallituk
selle suosituksia asianmukaisista
toimenpiteista suunniteltujen like
toimien osalta.

5.5.6 Valiokunta valvoo kasittely
prosesseja, jotka liittyvat yhtidlle
nimettdmana tai muulla tavoin
toimitettuihin valituksiin ja ilmoi
tuksiin, jotka koskevat taloudellista
raportointia, sisaista valvontaa,
tilintarkastusta ja mahdollisia ra
hoitusmarkkinoita koskevien saan
ndsten, muun lainsdadannon,
UPM:n Toimintaohjeen tai muiden
politikoiden rikkomuksia.

5.6 Muut tehtavat

Edella oleva tehtavalista ei ole
tyhjen tava, vaan valiokunta voi
lisaksi suorit taa muita hallituksen
sille osoittamia tai valiokunnan
valvontatoimintonsa suorittamisen
kannalta tarpeellisina tai
asianmukaisina pitamiaan tehtavia
tai toimintoja.

6 Tarkastusvalio-
kunnan rooli

Valiokunnalla on valvontavastuu.
Yhtién johdon vastuulla on laatia
konsernitilinpaatokset lakien ja
saanndsten mukaisesti ja yhtion
tilintarkastajan vastuulla on
tarkastaa nama tilinpaatokset.
Kestavyysraportoinnin osalta

yhtion johdon vastuulla on laatia
kestavyysraportit lain ja soveltuvien
maaraysten mukaisella tavalla

ja yhtion kestavyystarkastajan
vastuulla on suorittaa néin
raportoitujen tietojen varmennus.
Siksi valiokunnan jokainen jasen on
lain sallimissa rajoissa oikeutettu
luottamaan niiden yhtion sisaisten ja
ulkopuolisten henkildiden, yhteisdjen
ja organisaatioiden rehellisyyteen,
joilta han saa tietoja, seka

kyseisten henkildiden, yhteistjen

ja organisaatioiden valiokunnalle
toimittamien taloudellisten ja muiden
tietojen paikkansapitavyyteen.



