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TEEEL?Q?;G Uppforandekod for UPM:s leverantdrer och

utomstaende parter
Godkand av koncerndirektionen

Uppforandekod for UPM:s leverantérer och utomstaende parter
Inledning

UPM stravar efter att vara en pdlitlig affarspartner och anser att ansvarsfulla och etiska
affarsmetoder skapar langsiktigt varde for bAde UPM och dess intressenter. UPM har
formulerat sina ataganden for integritet i sin uppforandekod. Var vagledande princip ar att vi
inte under nagra som helst omstandigheter aventyrar vara integritetsnormer, och vi forvantar
oss att vara leverantorer och utomstadende mellanhander ska agera pa samma satt.

Alla UPM:s leverantorer och utomstaende mellanhander (till exempel agenter, konsulter,
radgivare, samriskpartner, lokala partner och distributérer som agerar 8 UPM:s vagnar) ska
folja de normer som stallts upp i UPM:s uppforandekod for leverantérer och utomstaende
parter. | uppférandekoden for leverantorer och utomstaende parter beskrivs de miniminormer
som UPM kréaver att alla leverantdrer och utomstaende parter maste folja.

Den senaste versionen av uppforandekoden for leverantorer och utomstaende parter finns pa
UPM:s webbplats.

1. Vi varnar om integriteten

UPM:s leverantorer och utomstaende parter ska
o fdlja alla géallande lagar och regler.
e omedelbart informera UPM om man som leverant¢r eller utomstaende part inte kan
leva upp till uppférandekoden for leverantorer och utomstaende parter.

2. Vi respekterar manniskan och de manskliga rattigheterna

UPM:s leverantorer och utomstaende parter ska

o fdlja FN:s allménna forklaring om de ménskliga réattigheterna, arbetsorganisationen
ILO:s grundlaggande konventioner och FN:s Global Compacts tio principer.

e respektera grundlaggande manskliga rattigheter som tankefrihet, asiktsfrihet,
yttrandefrihet, religionsfrihet, motesfrinet samt frihet fran diskriminering pa grund av till
exempel etnisk tillhdrighet, alder, nationalitet, kon eller sexuell laggning.

o respektera ILO:s grundlaggande konventioner och lokal lagstiftning om arbetstider
och erséttning, se till att inga former av tvangs- eller barnarbete forekommer
nagonstans i deras verksamhet och inte anlita arbetskraft som &r under femton ar.
Om tvangs- eller barnarbete upptacks i ndgon del av verksamheten ska leverantéren
eller den utomstadende parten omedelbart informera UPM och vidta atgarder for att
komma till ratta med situationen i enlighet med principer godk&nda av UPM.

e garantera halsa, trygghet och sékerhet for anstéllda, bestkare och andra personer
som paverkas av deras verksamhet.

o folja UPM:s sakerhetskrav vid arbete eller bestk pa UPM:s anlaggningar och
genomfdra nédvandig sakerhetsutbildning.
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3. Vi tanker pa miljopaverkan och produktsakerheten

UPM:s leveranttrer och utomstaende parter ska

minimera negativ miljopaverkan p& mark, vatten, biologisk mangfald och luft.

hantera avfall som bildats genom deras verksamhet eller fran produkter eller kunders
tillgangar som leverantoren forfogat 6ver, inklusive hantering av miljofarligt avfall,
enligt lagstiftningen och tillverkarens instruktioner.

4. Nolltolerans mot korruption och mutor

UPM:s leverantorer och utomstaende parter ska

under inga som helst omstéandigheter direkt eller indirekt betala, ge, erbjuda eller
acceptera mutor till myndighetstjansteman eller privatpersoner.

under inga som helst omstandigheter direkt eller indirekt ta emot, efterfraga eller
acceptera mutor fran nagon part.

avsta fran allt agerande som skulle kunna tolkas som bestickning, korruption eller
andra oegentligheter.

uppratthalla tillrackliga processer for att foérhindra korruption och mutor i
verksamheten.

omedelbart informera UPM om korruption eller bestickning upptacks bland UPM:s
anstallda.

5. Oppenhet i affarerna

UPM:s leverantorer och utomstaende parter ska

vara juridiska personer organiserade och uppréttade enligt tillampliga lagar.

ha ratt att driva sin affarsverksamhet, inga avtal med UPM och leva upp till sina
ataganden darefter.

inneha en giltig ansvarsforsakring och lampligt forsékringsavtal med valrenommerat
forsakringsbolag som tacker ansvar som kan paverka UPM.

vara medvetna om vilka risker som finns och kan uppsta, ha tillrackliga processer for
riskminskning och direkt meddela UPM om riskerna kan komma att paverka UPM:s
verksamhet.

alltid folja all gallande skattelagstiftning och betala all skatt och andra avgifter enligt
vad som bestamts av myndigheterna.

alltid folja alla tillampliga lagar mot penningtvatt och alla handelssanktioner.
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6. Konkurrenslagstiftningen maste foljas

UPM:s leverantorer och utomstaende parter ska

folja alla tillampliga konkurrenslagar och inte ingd éverenskommelser, tillampa
handelsmetoder eller arrangera méten med kunder, distributorer, leverantorer eller
andra affarspartner eller utféra andra handlingar som inte ar tillatna enligt
konkurrenslagstiftningen.

7. Skydd av tillgangar och information

UPM:s leverantorer och utomstaende parter ska

hantera UPM:s tillgdngar med forsiktighet.

skydda UPM:s konfidentiella information mot obehdrig anvandning och se till att den
inte hamnar i oratta hander.

inte publicera nagra tillkannagivanden, pressmeddelanden eller andra
offentliggéranden om UPM utan UPM:s godkannande.

respektera andras immateriella réattigheter.

undvika alla intressekonflikter med UPM och direkt informera UPM om sadana skulle
uppsta.

8. Ansvarsfull anskaffning

UPM:s leverantorer och utomstaende parter ska

kanna sina affarspartner val och valja dem noggrant sa att man kan upptacka och
minska risken for att bli inblandad i olagliga affarer eller for att bryta mot villkoren i
uppférandekoden for leverantérer och utomstaende parter.

redovisa alla affarshandelser pa korrekt satt.

arbeta for att bestammelserna i denna uppférandekod for leverantérer och
utomstaende parter ska foljas aven nedat genom leverantorsleden.

9. Samarbete med intressenter och samhallet

UPM:s leverantorer och utomstaende parter ska

Oppet och transparent kommunicera med sina intressenter och arbeta for att skapa
dialog med dem.

bidra till en positiv utveckling i samhaéllet runtomkring dem dar det &r mojligt.

i de fall da affarer gors med lokala myndigheter se till att inga lagar mot korruption
bryts och att samarbetet sker i 6verensstammelse med principerna i denna
uppférandekod for leverantorer och utomstaende parter.
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10. Att folja lagar och foreskrifter ar allas ansvar

UPM:s leveranttrer och utomstaende parter ska

tillta att UPM kontrollerar att uppférandekoden for leverantérer och utomstaende
parter foljs genom inspektioner pa plats genomférda av interna eller externa resurser.
i tid svara pa UPM:s enkater.

vara medvetna om att brott mot lagen eller denna uppférandekod for leverantdrer och
utomstaende parter, eller underlatande att vidta korrigerande atgarder, av UPM anses
vara ett avtalsbrott, vilket kan medféra att UPM har ratt att avsluta
affarsforbindelserna med leverantdren eller den utomstaende parten.

ge de anstéllda mdjlighet att anonymt berétta om eventuella olampliga handlingar och
anonymt foresla forbattringar eller uttrycka allmanna asikter.

direkt till UPM anméla eventuellt misstankt eller upptackt brott mot denna
uppforandekod for leverantérer och utomstaende parter. Anonyma anmalningar kan
goras via

Webben: www.upm.com/reportmisconduct

E-post: reportmisconduct@upm.com

Brev: UPM-Kymmene Corporation
Head of Internal Audit/Complaint
P.O. Box 380
FI-00101 Helsingfors
Finland

Alla anmalningar om olampligt agerande undersodks noggrant av UPM och behandlas
i storsta mojligaste man strikt konfidentiellt.
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