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YLEISTA

1 § Soveltamisala

Tybehtosopimusta sovelletaan UPM Communication Papers Oy:n tydsuhteessa oleviin
tydntekijatehtavissa tydskenteleviin tydntekijoihin.

2 § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

21

2.2

23

24

2.5

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan kaikkea sita tyévoimaa, joka ei ole tydsuhteessa
UPM Kymmene Oyj:jhin tai sen tytaryhtiéén, ja joiden tydsuhteissa ei noudateta
Paperiliitto r.y.:n kanssa solmittua tydehtosopimusta. Konsernin ja sen tytaryhtididen
tuotantoyksikdiden valilla liikkuviin tyontekijoihin sovelletaan lahettavan lilkketoiminnan
tybéehtosopimusta ja sen paikallisia sopimuksia.

Paikallisesti voidaan sopia, etta ulkopuolisena tydvoimana ei pideta tydntekijoita, jotka
ovat tydsuhteessa toiseen samalla tehdasalueella olevaan yritykseen ja joiden
tydsuhteissa noudatetaan Paperiliitto r.y:n kanssa solmittua tyéehtosopimusta.

Valittémasti teollisuuslaitoksen tuotantoon ja niiden voimalaitosten energiantuotantoon
littyvat kayttd- ja valmistusosastojen sdanndllisesti toistuvat tuotantotehtavat
suoritetaan yritykseen tydsuhteessa olevalla tydvoimalla tai tydvoimalla, jota ei kohdan
2.1. kohdan perusteella pideta ulkopuolisena tyévoimana.

Tyo6huippujen tasaamisessa tai muuten ajallisesti tai laadullisesti selvasti rajoitetuissa
tyétehtavissa on ulkopuolisen tydvoiman tilapainen kaytté mahdollista.

Tehtaan tuotantoprosessiin kuuluvissa tehtavissa ei saa kayttaa ulkopuolista
tydvoimaa. Ulkopuolista tydvoimaa voidaan kayttaa siivous- ja vartiointitehtavissa seka
ruokalatoiminnoissa. Muissa tuotannon palvelutehtavissa, kuten tarvikevarastoissa,
ulkopuolista tydévoimaa voidaan kayttaa paikallisesti sopimalla.

SOV.

Mikali siivous-, vartiointi- ja ruokalatoiminnot ulkoistetaan ulkopuolisen
palveluntarjoajan hoidettavaksi, annetaan liikkkeenluovutuksen piiriin kuuluvalle
henkildstélle mahdollisuus jaada luovuttavan yrityksen palvelukseen

Ellei paikallisesti toisin sovita, paaluottamushenkilélle annetaan tiedot tehtaalla
olevasta ja sinne tulevasta ulkopuolisesta tydvoimasta, mukaan lukien téiden
todennakdinen kestoaika seka tyontekijamaara.

Ennen ulkopuolisen tyévoiman kayttéa edella 2.3 kohdassa mainituissa tapauksissa on
tyonantajan varmistauduttava, ettei oma, tehtavan suorittamiseen soveltuva tyévoima
samaan aikaan toimi vajaatehoisesti. Ulkopuolisen tydvoiman kaytto ei saa johtaa
oman tyévoiman irtisanomiseen.

Kunnossapito- ja korjaustdissa seka tehdasalueella tapahtuvissa kuljetuksissa ja
puunkasittelyssa on ulkopuolisen tydvoiman kaytté mahdollista seuraavan kaltaisissa
tapauksissa:

Kunnossapito- ja korjaustyét, milloin kysymyksessa on:
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(a) tybhuiput
(b) suuret peruskorjaukset
(c) konsernin oman keskuskorjaamon tai konepajan kaytto

(d) erikoiskalustoa, -tyévalineita tai -ammattitydntekijoita edellyttavat tyot, ellei naita
ole tehtaalla

(e) koneiden ja laitteiden hankinta-, kauppa- tai vuokrasopimukseen liittyvat
asennus-, huolto- ym. vastaavat tyo6t

(j] muut tehtavat, joista sovitaan paikallisesti.
Puunkasittelyssa seka sisaisissa kuljetuksissa, milloin kysymyksessa on:
(a) satunnaiset, ajoittain toistuvat tai muutoin vain osaksi tyollistavat tehtavat

(b) tehtaalle ulkoapain suuntautuvat tai tehtaalta tilaajille, rautateille ja muut
ulospain menevat kuljetukset.

(c) luonteeltaan valiaikaiset tehtavat
(d) erikoiskaluston kayttd ja muut tehtavat, josta sovitaan paikallisesti.
Kaikissa varastotoiminnoissa seka lastaus- ja purkutdissa ulkopuolista tydvoimaa
voidaan kayttaad paikallisesti sopimalla. Purkutyolld tarkoitetaan myds raaka-aineen
siirtoa tuotantoprosessiin.

2.6 Tassa tydehtosopimuksessa sovitut ulkopuolisen tydvoiman kayttdéa koskevat
maaraykset eivat koske jarjestelyita, jotka on tehty ennen 1.1.2022. Maaraykset eivat

myoskaan koske ennen 1.1.2022 sovittua tai vakiintuneesti sovellettua ulkopuolisen
tydvoiman kayttoa.

3 § Tyorauhavelvoite ja jarjestaytymisvapaus
Tybehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja.
UPM Communication Papers Oy, Paperiliitto seka Paperiliiton alayhdistykset ovat
velvollisia huolehtimaan siita, etteivat ne itse tai niiden jasenina olevat tydntekijat ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia
sopimuksen voimassa ollessa.
Tybnantajalla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestdan ammatillisiin
jarjestoihin.

4 § Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija sekd maarata tyon
johtamisesta.

Uudelle tyéntekijalle annetaan tieto paaluottamushenkildsta ja tydsuojeluvaltuutetusta.

Tybnantajan on ilmoitettava tyéntekijan tydsuhteen paattamisesta tai lomauttamisesta
asianomaiselle tydosaston luottamushenkildlle valittémasti.
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Tyobnantajalla on oikeus tydsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen oikeuttavilla
tyontekijan henkiloon liittyvilla perusteilla tydsuhteen paattamisen sijasta pidattaa
tyontekija tyOnteosta ja jattaa palkka maksamatta. Palkanmaksun keskeytyksen
enimmaisaika ja muut siihen liittyvat menettelytavat sovitaan tyépaikkakohtaisesti
noudattaen yhteistoimintalakia.

5 § Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osana sovelletaan seuraavia liitesopimuksia:
e Irtisanomissuojasopimus
o Yleissopimus

e Osa-aikaty6hon liittyvia tulkintoja tydehtosopimuksen soveltamisalueella

TYOAIKAMAARAYKSET

6 § Saannollinen tydaika

6.1

6.2

6.3

6.4

Tybaikamuodon maaraytyminen

Tybaikamuoto maaraytyy tyovuorojarjestelman tai tyontekijan tyotuntijarjestelman
perusteella. Tydaikamuoto ei vaihdu, mikali tydntekijan tyétuntijarjestelman tydajat
noudattavat tydvuorojarjestelman yhden vuoron sdanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisaikoja. Saanndllisen tyéajan alkamis- ja paattymisaikojen poiketessa
tydévuorojarjestelman yhden vuoron tydajoista, vaihtuu tydntekijan tydaikamuoto.

Keskimaarainen tydaika

Saannollinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla pidentaa enintaan
12 tuntiin eri tybaikamuotoja koskevista 6 §:n maarayksista poiketen siten, etta
saannodllinen tybéaika on enintdan keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan 52 viikon
ajanjakson aikana.

Tyoviikon- ja vuorokauden vaihtuminen

Tyoviikko alkaa maanantaina ja vuorokauden lasketaan alkavan klo 6.00, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Yksi- ja kaksivuorotyd (TAM15 ja TAM25)
Tyobaika TAM15 ja TAM25

Yksi- ja kaksivuorotydssa saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa
ja keskimaarin 40 tuntia viikossa 52 kalenteriviikon aikana.

Tyobaika alkaa paivatyossa klo 07.00 ja paattyy klo 16.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaapaivia yksi- ja kaksivuorotydssa ovat paasiaislauantai, juhannusaatto, loppiainen
(mikali loppiainen muuna arkipaivana kuin lauantaina), jouluaatto, joulupaiva,
tapaninpaiva, vapunpaiva-, uudenvuodenpaiva-, loppiais- ja itsenaisyyspaivaviikon
lauantai, paasiaisen, helatorstain ja joulun jalkeinen lauantai, elleivat tuotantotekniset
syyt muuta vaadi. Vappu on tydaikamuodossa TAM25 vapunaatosta klo 14.00 alkaen
vapaapaiva ja talta iltavuorolta maksetaan 8 tunnin arkipyhakorvaus



4 (63)

tyéehtosopimuksen 16 §:n mukaisin edellytyksin niille tyéntekijdille, joille kyseinen
iltavuoro olisi ollut sdanndllinen tydvuoro.

Jos tyontekija, jonka vapaapaivat ovat kiinteita, tulee sovitusti tydhdn vapaapaivanaan,
on hanen vapaapaivansa samanaikaisesti sovittava joksikin muuksi saman tai
seuraavan viikon paivaksi. Talloin hanen saanndllinen tydaikansa ei saa ylittaa 48
tuntia viikossa eika keskimaarin 40 tuntia kahden perakkaisen viikon aikana.

6.4.2 Tybajanlyhennys yksivuorotydssa (TAM15)

Vuotuista tydaikaa lyhennetdan otsikossa mainitussa tydaikamuodossa
tydajanlyhennysvapaita antamalla. Tyoajanlyhennysvapaita ansaitaan kalenterivuoden
(ansaintakausi) aikana tehdyista saanndllisista tydvuoroista tai tydpaivista seuraavasti:

Vah. 16 Tydvuoroa/tydpaivaa
" 33 "
" 49 "
" 65 "
" 82 "
" 98 "
" 114 "
" 131 "
" 147 "
" 163 "
" 180 "
" 204 "

Tybajanlyhennysvapaa

1
2
3
4
5
6 "
7
8
9
1
1
1

w -0

SOV.

Mikali tyontekijan saannallinen viikoittainen tydaika on sopimuksen tai kaytannon
perusteella alle 40 tuntia, han ei ole oikeutettu tdman kohdan mukaisiin
tybajanlyhennysvapaisiin.

6.4.3 Tydajanlyhennys kaksivuorotydssa (TAM25)

Vuotuista tydaikaa lyhennetdan otsikossa mainitussa tydaikamuodossa
tybdajanlyhennysvapaita antamalla. Ty6ajanlyhennysvapaita ansaitaan kalenterivuoden
(ansaintakausi) aikana tehdyista sdannollisista tydvuoroista tai tydpaivista seuraavasti:

Vah. 16 TyOvuoroa/tyopaivaa =1 Tybajanlyhennysvapaa

" 33 " =2

" 49 " = "
" 65 " = "
" 82 " = "
" 98 " = "
" 115 " = "
" 131 " = "
" 147 " = "
" 164 " =10 "
" 180 " =11 "
" 204 " =13,5 "

6.5 Saanndllinen tydaika (TAM35)
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Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintdan kahdeksan viikon pituisena ajanjaksona 40 tuntia viikossa.

Vapaapaivia keskeytyvassa kolmivuorotydssa (TAM35) ovat paasiaislauantai,
juhannusaatto, loppiainen (mikali loppiainen muuna arkipaivana kuin lauantaina),
jouluaatto, joulupéiva, tapaninpaiva, vapunpaiva-, uudenvuodenpaiva-, loppiais- ja
itsenaisyyspaivaviikon lauantai, paasiaisen, helatorstain ja joulun jalkeinen lauantai,
elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Vappu on tydaikamuodossa TAM35 vapunaatosta klo 14.00 alkaen vapaapaiva.
Vapunaaton ilta- ja yovuorolta maksetaan 8 tunnin arkipyhakorvaus
tydehtosopimuksen 16 §:n mukaisin edellytyksin niille tyontekijdille, joille kyseinen ilta-
tai yovuoro olisi ollut sdanndllinen tyévuoro.

6.5.1 Tydajan lyhennysvapaat (TAM35)

Vuotuista tybaikaa lyhennetdan otsikossa mainituissa tydaikamuodoissa
tybdajanlyhennysvapaita antamalla. Ty6ajanlyhennysvapaita ansaitaan kalenterivuoden
(ansaintakausi) aikana tehdyista sdannollisista tyovuoroista tai tydpaivista seuraavasti:

Vah. 46 Tyovuoroal/tyOpaivaa = Tyovuoroa/tydpaivaa

" 56 " = "

" 68 " = "

" 80 " = "

" 9 " = "

" 102 " = "

" 114 " = "

" 125 " = "

" 137 " = "

" 148 " =10 "

" 159 " =11 "

" 171 " =12 "

" 183 " =13 "

" 199 " =145 "
Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan kolmivuorotydn lyhentdminen siten, etta
perjantain ja lauantain valinen yévuoro on vapaa joinakin viikkoina vuodesta.

Tybajanlyhennysvapaat annetaan noudattaen 6.10 kohdan maarayksia.
6.5.2 Keskeytyva jaksottainen kolmivuorotyo

Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan jaksottaisen kolmivuoroty6n kayttéonotosta.
Keskeytyvalla jaksottaisella vuorotydlla tarkoitetaan ty6ta, joka keskeytyy tietyn
suunnitellun jakson jalkeen saanndllisesti.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa saannollinen tydaika on enintaan 8 tai 12 tuntia
vuorokaudessa tuotantolaitoksissa tehtavalla paatoksella. Keskimaarainen
saannodllinen tybaika on 36,5 tuntia viikossa.

Keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, ettd vuosittainen tyaika pitkan aikavalin
keskiarvona on lyhennetty 1720 tuntiin. Keskimaarainen viikkotydaika voi
kalenterivuosittain tydntekijakohtaisesti vaihdella vuororyhmasta, vuosilomaoikeudesta
tai muista lain tai tydehtosopimuksen mukaisista vapaista johtuen.

Tyontekijalle maksetaan jokaiselta tehdylta sdanndllisen tydajan tunnilta
tybaikamuotokohtainen ansiolisdprosentti, jonka suuruus sovitaan paikallisesti.
Ansiolisaprosentti lasketaan tyontekijan tuntipalkasta. Ansiolisdprosentti muodostetaan
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niin, etta siirtyminen tdman kohdan mukaiseen tydaikamalliin tapahtuu ansioneutraalisti
verrattuna kohdan 6.5 kohdan mukaiseen tydaikamuotoon. Sunnuntai ja
juhlapyhakorotukset maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti ansioneutraalin kohdan
lisaksi.

Mikali paikallisesti ei ole sovittu keskeytyvan jaksottaisen kolmivuorotyon
kayttoonotosta niin keskeytyvan kolmivuorotyon tyOaika jarjestetaan kohdan 6.5.1
mukaisesti.

Jatkuva yksi- ja kaksivuorotyd (TAM17 ja TAM27)

Jatkuvassa yksi- ja kaksivuorotydssa (TAM17 ja TAM27) keskimaarainen saanndllinen
tydaika on 36,2 tuntia viikossa kalenterivuoden aikana.

Keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, ettd vuosittainen tydaika on lyhennetty
pitka aikavalin keskiarvona 1709 tuntiin. Keskimaarainen viikkotydaika voi
kalenterivuosittain tydntekijakohtaisesti vaihdella vuororyhmasta, vuosilomaoikeudesta
tai muista lain tai tydehtosopimuksen mukaisista vapaista johtuen.

Ansiolisaprosentti tydaikamuodoissa TAM17
Tyontekijalle maksetaan jokaiselta tehdyltd sdanndllisen tydajan tunnilta

tydaikamuotokohtainen ansiolisaprosentti, jonka suuruus on 9 %
tyontekijan tuntipalkasta.

6.6.2 Ansiolisaprosentti tydaikamuodoissa TAM27

Tydntekijalle maksetaan jokaiselta tehdylta saanndllisen tydajan tunnilta
tydaikamuotokohtainen ansiolisaprosentti, jonka suuruus on 5,7 %
tydntekijan tuntipalkasta.

Keskeytyva kolmivuorotyd (TAM36)

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa (TAM36) keskimaarainen saanndllinen tyéaika on
35,1 tuntia viikossa kalenterivuoden aikana.

Keskimaarainen viikkotytaika on saatu siten, etta vuosittainen tydaika on lyhennetty
pitka aikavalin keskiarvona 1654 tuntiin ja tydajanlyhennys on muutettu kalenterivuotta
koskevaksi keskimaaraiseksi viikkotydajaksi. Keskimaarainen viikkotydaika voi
kalenterivuosittain tydontekijakohtaisesti vaihdella vuororyhmasta, vuosilomaoikeudesta
tai muista lain tai tydehtosopimuksen mukaisista vapaista johtuen.

Ansiolisaprosentti tydaikamuodoissa TAM36

Tyontekijalle maksetaan jokaiselta tehdyltd sdanndllisen tydajan tunnilta
tydaikamuotokohtainen ansiolisaprosentti, jonka suuruus on 8,3 %
tydntekijan tuntipalkasta.

Keskeytymaton kolmivuorotyd (TAM37)

Keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa keskimaarainen saannoéllinen tydaika on 8
tuntia vuorokaudessa ja enintdan vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,9
tuntia viikossa.

Keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, ettad vuosittainen tydaika on lyhennetty
pitka aikavalin keskiarvona 1646 tuntiin ja tydajanlyhennys on muutettu kalenterivuotta
koskevaksi keskimaaraiseksi viikkotyoajaksi. Keskimaarainen viikkotydaika voi
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kalenterivuosittain tyéntekijakohtaisesti vaihdella vuororyhmasta, vuosilomaoikeudesta
tai muista lain tai tydehtosopimuksen mukaisista vapaista johtuen.

Keskeytymattomalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan yleensa kolmessa
vuorossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa.

Vuorokiertomalli 8 h tyévuoroissa perustuu 20 paivan jaksoon, jossa on keskimaarin 12
tybévuoroa ja 8 vapaapaivaa.

Kiertomalleja ovat esimerkiksi:
Perustyovuorojarjestelma: AAIIYY ----AAIIYY ----(8h tyévuorot)

Vuosiloman tuurauksessa tihennys: AATIYY --AAIIYY --(8h tydvuorot) tai
AAYY----AAYY---- (12h tyévuorot)

Mikali kayttdonotetaan 12 tuntiset tydvuorot, voidaan sopia myoés muusta kuin
tydehtosopimuksen mukaisesta tydajasta. Talldin sopimus tulee hyvaksyttaa
tydehtosopimuksen sopijaosapuolilla.

Lomittajille voidaan laatia erillinen tyovuorojarjestelma eri vuoroissa olevien
tyontekijoiden lomituksen jarjestamiseksi.

6.8.1 Ansiolisaprosentti tydaikamuodoissa TAM37

Tyontekijalle maksetaan jokaiselta tehdylta saanndllisen tydajan tunnilta
tybaikamuotokohtainen ansiolisdprosentti, jonka suuruus on 13,7 %
tyéntekijan tuntipalkasta.

Joulu- ja juhannuspyhajaksot

Keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa (TAM37) ja jatkuvassa vuorotydssa (TAM17,
27) keskeytetaan tyot joulu- ja juhannuspyhdjakson ajaksi. Ty6t jatkuvat kuitenkin
saannodllisena tydaikana niiden tydntekijoiden osalta, joille tydnantaja on tasta
ilmoittanut vahintaan kahta viikkoa aikaisemmin. Tydnantajalla on oikeus peruuttaa
edella mainittu ilmoitus ylivoimaisen esteen aiheuttamasta syysta viimeistaan
seitseman vuorokautta ennen juhlapyhajakson alkamista.

e Joulun juhlapyhdjakso alkaa jouluaaton aattona klo 22.00 ja paattyy tapaninpaivan
jalkeisena aamuna klo 06.00.

e Juhannuksen juhlapyhéjakso alkaa juhannusviikon torstaina klo 22.00 ja paattyy
juhannuksen jalkeisend maanantaina klo 06.00.

Tyontekija ansaitsee tehtyja tydvuoroja vastaavan maaran tydajanlyhennysvapaita,
mikali tydntekijan tydsuhde on kestanyt vahintdan kolme kuukautta ennen
asianomaisen juhlapyhajakson alkamista.

Muissa ty6aikamuodoissa joulun ja juhannuksen juhlapyhdjakson sovelletaan
tydehtosopimuksen maarayksia arkipyhien tydajoista ja korvauksista.

6.9.1 Juhlapyhatydskentelysta ansaittujen tyéajanlyhennysvapaiden antaminen
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Juhlapyhatydskentelysta ansaittavat tydajanlyhennysvapaat annetaan viimeistaan
kuuden kuukauden kuluessa asianomaisen juhlapyhajakson paattymisesta, jollei
paikallisesti ole sovittu muusta antoajasta.

Tybnantajan tulee iimoittaa tdssa kohdassa tarkoitettujen tyéajanlyhennysvapaiden
antamisesta vahintaan viikkoa etukateen.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydntekijan aloitteesta kunkin juhlapyhajaksosta
ansaittavan tydajanlyhennysvapaan korvaamisesta kahdeksan tunnin keskituntiansiota
vastaavalla rahakorvauksella.

Tyoajanlyhennysvapaisiin sovellettavat maaraykset

6.10.1 TyoOajanlyhennysvapaiden antaminen

Tyo6ajanlyhennysvapaiden antokausi on 1.3.—28.(29).2. valinen aika.
Tybajanlyhennysvapaat annetaan tydnantajan maaradmina ajankohtina ja
tyotuntijarjestelman mukaisina tyopaivina. Tydnantajan tulee ilmoittaa
tydajanlyhennysvapaista vahintdan kaksi viikkoa ennen niiden antamista.

Pitamattdmat tydajanlyhennysvapaat korvataan maksamalla tyéajanlyhennyskorvaus
antokauden paattymista seuraavana palkanmaksupaivana. Tybajanlyhennysvapaita
voidaan antaa tyontekijan kanssa niin sovittaessa antokauden paattymista seuraavan
toukokuun loppuun mennessa.

Tyo6ajanlyhennysvapaita voidaan sovittaessa antaa myos etukateen ennen 1.3. alkavaa
antokautta.

6.10.2  Tydajanlyhennysvapaiden tasaus

Ansaintakauden paattymiseen mennessa ei tyontekijalla tulisi olla liikaa pidettyja eika
pitamattomia tydajanlyhennysvapaita.

Jos tyontekijalla on ansaintakauden paattyessa liikaa pidettyja tydajanlyhennysvapaita,
teetetdan ne takaisin. Pitamatta olevat tydajanlyhennysvapaat annetaan antokauden
kuluessa. Ellei niita ole voitu antaa, maksetaan ne rahassa. Liikaa pidetyt
tybdajanlyhennysvapaat voidaan tyontekijan pyynndsta vahentaa palkasta siten, etta
kustakin liikaa pidetysta tydajanlyhennysvapaasta vahennetaan kahdeksan tunnin
palkka keskituntiansion mukaan.

6.10.3 Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastettavat tydvuorot

Saanndllisiin tydvuoroihin tai tydpaiviin rinnastetaan:

e Paaluottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimisen johdosta
enintdan 28 kalenteripaivan aikana kerrallaan jossakin muussa ty6aikamuodossa
tehdyt tyévuorot;

e Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan tyovuorot, joiden ajalta tyontekija on
oikeutettu saamaan sairausajan palkkaa;

e Yleissopimuksen 7. kohdan mukaisten koulutusten tai muiden tydnantajan
maaraamien koulutusten ajalle sisaltyvat tydvuorot, kuitenkin yhteensa enintaan
20 tydvuoroa kalenterivuoden aikana;

e Paperiliiton hallituksen, liittovaltuuston ja liittokokouksen ajalle sisaltyvat tydvuorot;
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e Jos tybvuorojarjestelman tydvuorosta maksetaan vahintaan 4 tunnilta
tuntipalkkaa, ansaitaan silta tydajanlyhennysvapaita kyseessa olevan
tybaikamuodon mukaisesti;

SOV.

Samasta tydvuorosta ansaitaan ainoastaan yhden tydaikamuodon mukaisesti
tydajanlyhennysvapaita, jos tydaikamuoto muuttuu keskella tyovuoroa.

e Tyobvuorot, jotka tydntekija on oikeutettu saamaan palkalliseksi vapaaksi 23 § 4-9
kohtien perusteella;

e Tydbajanlyhennysvapaat, jotka pidetdan antokauden jalkeen;

e Joulun ja juhannuksen juhlapyhajaksolta ansaitut tydajanlyhennysvapaat sen
tydaikamuodon tydvuorojen mukaisesti, jossa tydajanlyhennysvapaa on pidetty;

e Tyobaikalain 21 §:n (lisa- ja ylitybkorvaus vapaa-aikana) perusteella vapaana
annettavaksi sovitut tyévuorot; ja

e Enintdan 12-tuntisia tydvuoroja koskevan paikallisen sopimuksen perusteella
annettavat tasaamisvapaat.

6.10.4 Tybajanlyhennysvapaat ja sairaus

Tyo6ajanlyhennysvapaat kuluvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

Sairaana olevaa tyontekijaa ei saa maarata tydajanlyhennysvapaille. Mikali
tybdajanlyhennysvapaat annetaan osastolle, tuotantolinjalle tai tyévuorolle
samanaikaisesti, tydajanlyhennysvapaat kuluvat.

Mikali tydntekijalle on ilmoitettu tydajanlyhennysvapaista, ja han tdman jalkeen
sairastuu, tyéajanlyhennysvapaat kuluvat.

6.10.5 Tybajanlyhennysvapaat ja isyysvapaa
Tyobajanlyhennysvapaat eivat kulu eivatka kartu isyysvapaiden aikana.

6.10.6  Tydajanlyhennysvapailta maksettava korvaus
Tyontekijalle maksetaan tybajanlyhennysvapailta korvaus keskituntiansion mukaan.
Tybehtosopimuksen 6.9 kohdalta tarkoitetuilta joulu- ja juhannusjuhlapyhgjakson
aikana ansaittavilta tydajanlyhennysvapaapaiviltd maksetaan tyéehtosopimuksen 17
§:n mukainen korotus, mikali tydajanlyhennysvapaa annetaan juhlapyhalle,
sunnuntaille tai arkipyhalle osuvalle paivalle. Tydehtosopimuksen 6.9 kohdassa
tarkoitettujen joulu- ja juhannusjuhlapyhajaksojen aikana tydajanlyhennysvapaita ei
anneta.

6.10.7 Tydajanlyhennysvapaat tydsuhteen paattyessa
Tyontekijan tydsuhteen paattyessa maksetaan pitdmatta olevilta
tybdajanlyhennysvapailta keskituntiansio. Liikaa pidetyilta tydajanlyhennysvapailta
maksettu korvaus vahennetaan lopputilista.

6.10.8 Tyo6ajanlyhennysvapaiden yhteensovitus (TAM15, 25, 35)

Tyontekijan tydskennellessa kalenterivuoden aikana eri tydaikamuodoissa, ansaitaan
tehdyista saanndllisista tydvuoroista tydajanlyhennysvapaita kyseisten tyéaikamuotojen
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tydajan lyhennysvapaiden taulukoiden mukaisesti, kuitenkin vahintaan
tydehtosopimuksen 6.4.1 kohdan tyéajanlyhennysvapaataulukon mukaisesti.

7 § Tyoajan alkaminen ja paattyminen seka lepoajat

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Paivatyo

Paivatydssa tyontekijalld on tunnin lepoaika, joka ei ole tydaikaa. Tana aikana
tyontekija voi poistua tyopaikaltaan. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia puolen tunnin
lepoajasta.

Paivatydssa tyontekija voi pitda 10 minuutin virkistystauon tydaikanaan kahdesti
paivassa tyonantajan maaraamana aikana siihen varatussa paikassa.

Vuorotyd

Vuorotydssa tydntekijalle annetaan 20 minuutin ruokailutauko tydaikana tahan
tarkoitukseen varatussa tilassa, ellei riittavan pitkia taukoja ruokailua varten muuten

synny.

Sovittaessa yli yhdeksan tunnin tydvuoroista, sovitaan samalla tyéssa jaksamista
edistavasta tauotuksesta.

Vuorokausilepo

Vuorokausilepo maaraytyy tydaikalain 25 §:n mukaisesti.

Viikkolepo

Viikoittainen vapaa-aika tulee jarjestda keskimaarin 35 tunniksi palkanmaksukauden
aikana siten, etta viikoittainen yhdenjaksoinen vapaa-aika on kuitenkin vahintaan 24
tuntia.

Edellda mainitusta poiketen keskeytymattomassa kolmivuorotyéssa (TAM37) ei
keskimaaraisyytta tarkastella, vaan viikoittaisen yhdenjaksoisen vapaa-ajan tulee olla
24 tuntia viikossa.

Mikali tydntekija joutuu tydskentelemaan kaikkina viikon paivina ja siten myos
tydaikalain 27 §:n tarkoittamana viikoittaisena vapaa-aikanaan, korvataan tyéhon
kaytetty aika tybaikalain 28 §:n 2 momentin mukaisesti.

Vahintaan puolet viikoittaisesta vapaa-ajasta tulee sijoittua viikon alussa voimassa
olleen tyétuntijarjestelman mukaiselle viikon viimeiselle vapaapaivalle.

Tyontekijalla ei ole oikeutta tdssa kohdassa tarkoitettuun korvaukseen, jos han on ollut
poissa tyosta vuosiloman tai muun vapaapaivan takia viikon aikana siten, etta
tydvuorojen valiin jaa keskeytymattdomassa vuorotydssa 24 tuntia ja muissa
tybdaikamuodoissa 35 tuntia.

Tybajan seuranta

Tyonantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan seurannan siten, etta se ei aiheuta
tyontekijoille turhaa ajanhukkaa. Tydntekijan, joka on estynyt menemaan toihin, on
ilmoitettava poissaolostaan tydnjohdolle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista ennen
tydévuoron alkua.
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8 § Hatatyd

Hatatyota voidaan teettaa tydaikalain 19 §:n mukaisesti. Luottamushenkildlle ja
tyosuojeluvaltuutetulle varataan mahdollisuus liittda lausuntonsa
tydsuojeluviranomaiselle tehtavaan hatatydilmoitukseen. limoituksesta annetaan
jaljennos tydsuojeluvaltuutetulle.

9 § Tyovuoroluettelo ja tyoajantasoittumissuunnitelma

Tyo6vuoroluettelo- ja tasoittumissuunnitelma annetaan ty6aikalakia noudattaen.

10 §Tydaikamuodon muutokset ja palkkaus

Siirryttédessa tybaikamuodosta toiseen noudatetaan kaytdssa olleen tydaikamuodon
mukaista tydaikaa, ansiolisdprosenttia ja muita sitd koskevia tydaikamaarayksia
siirtymishetkeen asti. Uuden tydaikamuodon kayttdonottohetkesta lukien tydaika, muut
tybaikamaaraykset, lisat ja ansiolisdprosentti maaraytyvat uutta tydaikamuotoa
koskevien maaraysten mukaisesti.

. PALKKAUS

11 §Toiden jarjestaminen

Tybnantaja maarittaa yhteistydssa henkildston edustajien kanssa tarvittavan
henkildstoresursoinnin ja toimintatavat. Erityistd huomiota yhteistydssa tulee kiinnittaa
henkildstdon oikeaan lukumaaraan.

Henkildstoresursoinnin ja toimintatapojen maarityksessa otetaan huomioon
tydntekijoilta edellytettdvat ammattitaitovaatimukset ja tyoturvallisuusnakdkohdat.

12 §Palkkaus

12.1

12.2

Palkkauksen perusteet ja palkan maksu

Tyontekijan palkkauksen perusteena on tuntipalkka tehtyjen tuntien mukaisesti.
Tyontekijan tuntipalkka muodostuu tydn vaativuuden mukaisesta palkasta ja
henkildkohtaisesta palkanosasta. Tuntipalkan lisaksi maksetaan tyéehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti tydaikamuotokohtaista ansiolisdprosenttia, vuorolisia ja
lauantailisaa.

Palkka maksetaan kahden viikon jaksoilta. Palkkapaiva on palkkakauden jalkimmaisen
viikon perjantai, jolloin maksetaan edellisen palkkakauden palkat. Jos palkkapaiva
osuu pyhapaivaksi, vapunpaivaksi tai itsenaisyyspaivaksi, maksetaan palkka edellisena
arkipaivana.

Paikallisesti voidaan sopia palkkapaivasta toisin.

Palkkausjarjestelma
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Palkkausjarjestelma sovitaan paikallisesti tehtaittain. Palkkausjarjestelma perustuu
tehtavan vaativuuteen ja tyontekijan kaytettavyyteen, tydvoiman joustavaan kayttoon ja
henkildkohtaiseen osaamiseen. Palkkausjarjestelmassa maaritellaan tehtavat ja
tuntipalkat tehtavissa seka henkilokohtainen palkanosa. Palkkausjarjestelmassa
sovitaan yllapito ja tarkastelun periaatteet. Yllapito ja tarkastelu suoritetaan kerran
vuodessa. Mikali tuotantoyksikon toiminnassa tapahtuu rakenteellisia muutoksia,
tarkastetaan palkkausjarjestelma vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Taman kohdan mukaisesti sovittuja tuntipalkkoja noudatetaan tyéehtosopimuksen
osana.

Palkkausjarjestelmaa koskevat erimielisyydet voidaan saattaa osapuolten ja
tarvittaessa ratkaisulautakunnan kasiteltavaksi. Asian saattaminen
ratkaisulautakuntaan edellyttda, ettd osapuolet ovat kdyneet neuvotteluja
palkkausjarjestelman rakentamisesta.

Siirtymaajan saantd

Tehtavakohtaiset tuntipalkat ovat 31.12.2021 paattyneiden paikallisten
palkkausjarjestelmasopimusten mukaiset, kunnes uusi palkkausjarjestelma on sovittu
ja otettu kayttoon. Paikallinen palkkausjarjestelma sovitaan 31.12.2022 mennessa.

Siirtymaaikana noudatetaan aiemman syksylla 2021 irtisanotun paikallisen
palkkausjarjestelmasopimuksen saantdja soveltuvin osin. Talla tarkoitetaan tilanteita,
joissa maaritetaan tehtavakohtaista tuntipalkkaa uusille, tehtavasta toiseen siirtyville
tydntekijoille tai tehtdvakokonaisuuksien muuttuessa.

Henkilokohtainen palkanosa

Henkildkohtainen palkanosa on 1-10 % tydntekijan perustuntipalkasta. Ennen
ensimmaista henkildkohtaisen suorituksen arviointia em. palkanosa on 4 % tyontekijan
perustuntipalkasta. Palkkausjarjestelmassa maaritelldadn henkildkohtaisen palkanosan
arviointiperusteet esimerkiksi tyontekijan kaytettavyys, suoritus, yhteistyotaidot ja
osaaminen. Henkildkohtaisen palkanosan tydntekijalle maarittelee tydnantaja
palkkausjarjestelmassa sovitun arviointikriteeriston puitteissa.

Tyontekijan esihenkild arvioi tydntekijan suorituksen kerran vuodessa ja hanen
esihenkildnsa vahvistaa arvioinnin.

Tybehtosopimuksen palkantarkistusten paikalliset erat kohdistetaan henkilékohtaisiin
palkanosuuksiin, ellei paikallisesti toisin sovita. Paikallisten erien kohdentamisia
jatketaan, kunnes tyéehtosopimuksessa ja paikallisissa
palkkausjarjestelmasopimuksissa henkilokohtaiselle palkanosalle maaritellyt
edellytykset on osapuolten yhteisen ndkemyksen mukaan taytetty. Kohdennusten
jalkeen tehdastasolla arvioinneissa kaytetaan hajontaa niin, etta tehdastason
henkilokohtainen osuus on keskimaarin vahintaan 4 %.

Ansiolisaprosentti

Tybaikamuotokohtaista ansiolisdprosenttia maksetaan niissa tyéaikamuodoissa, joissa
ansiolisdprosenttia tarvitaan tasaamaan vuonna 2022 tehtyd palkkamuutosta
kausipalkasta tuntipalkkaan. Ansiolisaprosenttiin on viety tyéajanlyhennykseen liittyvia
korvauksia ja erillisia paattyneita palkkaelementteja, kuten kausipalkkojen ja
tuntipalkkojen erotus, joulu- ja juhannuskaynnin kausipalkan perusosa, saunalisan
muutos lauantailisdksi. Ansiolisaprosentin maarassa on lisaksi huomioitu korkeammat
vuorolisat.
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Palkkaus muutostilanteissa

Pysyvat muutokset palkkaperusteissa otetaan huomioon seuraavan tdyden
palkkakauden alusta lukien. Muutos on pysyva, kun se kestaa vahintaan yhden
kokonaisen palkkakauden. Muut palkkaperusteiden muutokset otetaan huomioon
tuntikohtaisesti.

Jos tyontekija siirretdan alempipalkkaiseen tehtavaan, palkkaa ei alenneta ennen kuin
14 vuorokautta on kulunut siirrosta tehdyn ilmoituksen jalkeen ja tyontekija on siirtynyt
uuteen tydhon.

Jos tyontekija siirretdan korkeampipalkkaiseen tyohon, korottuu hanen palkkansa heti
uuden tyon alkaessa.

Mikali ammattitautivaaran alaisena tyéskenteleva tyontekija siirretaan terveydellisista
syista valiaikaisesti muihin tehtaviin ei hanen sdanndllisen tybajan ansiotaan
(vakiolisineen) taman siirron johdosta alenneta.

Mikali 50 vuotta tayttanyt tyontekija, jonka tydésuhde on saman yrityksen palveluksessa
tdman sopimuksen puitteissa jatkunut vahintdan 20 vuotta, on menettanyt siind maarin
tybkykyaan, ettei han enaa voi suorittaa entista tehtavaansa, suositellaan siirtoa
tehtavaan, jossa aikaisemmassa tydssa saavutettu keskituntiansio ei alene 1,5 vuoden
ajalta siirrosta lukien ja sen jalkeen hanen tuntipalkkansa ei alene.

13 §Keskituntiansio

Keskituntiansiota kaytetdan palkan ja korvausten maksamisen laskentaperusteena
tybehtosopimuksessa erikseen mainituissa tapauksissa. Kun tyéntekijalle maksetaan
keskituntiansiota, vuorolisia tai muita keskimaaraiseen lisdan sisaltyvia palkaneria ei
makseta.

Keskituntiansio muodostetaan lisdamalla vuosineljanneksen lopussa voimassa olevaan
tuntipalkkaan keskimaarainen lisa. Keskimaarainen lisd saadaan laskemalla yhteen
tyontekijalle edelliseen vuosineljannekseen sisaltyvien palkanmaksukausien aikana
tuntipalkan lisdksi maksetut lisat. Lisien yhteissumma jaetaan saman ajanjakson
aikana tehdyilla tyétunneilla. Mikali tyontekijalle ei ole maksettu palkkaa
vuosineljanneksen aikana, kaytetaan keskituntiansiona edellisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

Keskimaaraiseen lisdan lasketaan mm.

- lauantailisa

- vuorotyodlisat

- tybnopastuslisat

- luontoisetukorvaukset ja

- palkkakauden aikana tapahtuneet tuntipalkan tilapaiset muutokset

Keskimaaraiseen lisaan ei lasketa mm.

ansiolisaprosenttia

yli- ja sunnuntaitydkorotuksia

juhlapyhakorotuksia

viikkolepokorvauksia
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- halytys- ja varallaolokorvauksia

- henkiléstdn edustajien korvauksia
- palvelusvuosikorvauksia

- sairasajanpalkkaa

- vuosilomapalkkaa ja lomarahaa

- tai muun kuin tehdyn ty6ajan lisia.

Keskimaaraista lisda kaytetaan vuosineljanneksen paattymisen jalkeen toisen tai
palkanlaskennan niin vaatiessa kolmannen palkkakauden alusta lukien seuraavan
vuosineljanneksen vastaavan palkkakauden alkuun saakka.

Jos tyontekijalle ei voida maarittaa keskimaaraista lisda edellisen vuosineljdnneksen
mukaan, kaytetaan edellisen kokonaisen palkkakauden keskimaaraista lisaa tai
vastaavan tyontekijaryhman edellisen vuosineljanneksen keskimaaraista lisaa.

14 §Tyonopastuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa. Tyénopastuksessa uusi tydntekija
koulutetaan tydnopastajan avulla ennalta laaditun ja hyvaksytyn tydnopastusohjeen
mukaan. Tyontekijalle, jonka kanssa on sovittu tydonopastustehtavien suorittamisesta,
maksetaan silta ajalta, kun han oman tyonsa ohella suorittaa opastustyéta ennalta
laaditun opastusohjeen mukaisesti erillisena tuntikohtaisena korvauksena 10 % hanen
keskituntiansiostaan. Paikallisesti voidaan sopia muustakin korvauksesta.

15 §Vuorolisit ja lauantailisa

15.1

15.2

Vuorolisat

Tyontekijalle maksetaan iltavuorolisaa kello 14.00 ja 22.00 ja yovuorolisaa kello 22.00
ja 06.00 valisena aikana tehdysta saanndllisesta vuorotyosta.

Jos paikallisesti sovitun kdytanndn perusteella vuoron alkamis- ja paattymisajankohta
on toinen kuin edelld mainittu, maksetaan vuorolisat kuitenkin 8 tunnin ajalta.

Vuorolisien suuruus:
- iltavuoro on 150 senttia/tunti
- yobvuoro on 300 senttid/tunti

Vuorotydssa maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa, jonka aikana
ylityd tehdaan. Vuorolisat korotetaan ylitydn prosentilla.

- kolmivuoroty6ssa iltavuoron jalkeen tehdyilta tunneilta (ylityd) maksetaan yévuorolisa
korotettuna.

- kaksivuorotydssa iltavuoron jalkeen iltavuoron jalkeen tehdyilta tunneilta maksetaan
iltavuorolisa korotettuna

lita- ja yStyolisat (TAM15, TAM17)

TyoOsta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyota, mutta jota tehdaan tydpaikalla kaytossa
olevasta saannollisesta tydajasta poiketen (ilta- ja yotyd), maksetaan lisia seuraavasti:
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- kello 16.00 ja 22.00 valiselta ajalta tehdysta tyosta iltavuorolisaa vastaava
korvaus

- kello 22.00 ja 06.00 valiselta ajalta tehdysta tyosta yovuorolisda vastaava
korvaus.

Tyontekijalle, jolle on maksettu tdman kohdan perusteella sdannodlliselta tydajalta ilta-
tai yotyovuorolisda, maksetaan myos saannollista tyoaikaa valittomasti seuraavilta
ylitydtunneilta sama lisa korotettuna kuin mitd hanelle on maksettu sdanndlliselta
tydajalta.

lIitaty®- ja yotyodlisia ei sovelleta 17 §:ssad mainittuina joulun ja juhannuksen
juhlapyhajaksoina tehtavaan tyohon.

15.3 Lauantailisa

Lauantain klo 06:00 ja sunnuntain klo 06:00 valisena aikana maksetaan tyontekijalle
kultakin tyotunnilta lisa, joka on 442 senttia.

16 §Arkipyhakorvaus tydaikamuodoissa TAM15, TAM25, TAM35 ja TAM36

Tyontekijalle maksetaan tydaikamuodoissa TAM15, TAM25 ja TAM35 muuksi
viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi seka TAM36 muuksi viikonpaivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvalta pyhainpaivalta, itsenaisyyspaivalta, jouluaatolta, ensimmaiselta
ja toiselta joulupaivalta, uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, pitkdperjantailta, toiselta
paasiaispaivalta, vapunaaton ilta- ja yovuorolta, vapunpaivalta, helatorstailta ja
juhannusaatolta arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan, mikali
tyot tallaiseksi paivaksi keskeytetdan ja se muuten olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydsuhde on
yhtajaksoisesti kestanyt vahintdan 2 viikkoa ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttaen,
etta:

- tyOntekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti tydssa, vuosilomalla,
palkallisella sairauspoissaoloajalla viimeisena arkipyhda edeltaneena ja myos
sitd 1ahinna seuraavana tyopaivana; tai

- tyOntekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti tydssa vain joko arkipyhaa
edeltaneena tai sitd seuraavana tyopaivana, jos poissaolo toisena naista
paivista on tapahtunut tydnantajan luvalla tai johtunut tyontekijan vuosilomasta
tai palkallisesta sairauspoissaolosta.

Arkipyhana tdissa olevalle tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvauksen sijasta tydajan
palkkaa. Arkipyhakorvausta ei huomioida keskituntiansiossa eika lomapalkassa.

17 §Sunnuntai- ja juhlapyhakorotukset

Sunnuntaina tai tydaikalaissa tarkoitettuna kansallisena juhlapaivana tehdysta tyosta
maksetaan tydaikalain mukainen korotettu palkka (100 %). Samoin maksetaan
korotettu palkka itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana tehdysta tyosta niita koskevien
erillislakien mukaisesti.

Tehdysta tyosta alla mainittuina juhlapyhaaikoina, maksetaan 200 prosentilla korotettu
palkka, joka sisaltaa sunnuntai- ja ylitydkorotukset:

e Sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana;
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e Uudenvuodenaaton kello 14.00 ja seuraavan arkipaivan aamun kello 06.00
valisena aikana, paivatydssa kello 07.00 valisena aikana;

e Paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain klo 06.00 valisena
aikana paivatyossa kello 07.00 valisena aikana; ja

¢ Helluntaiaaton kello 22.00 ja helluntain jalkeisen aamun kello 06.00 valisena
aikana paivatyossa kello 07.00 valisena aikana.

Tehdysta tydsta alla mainittuina juhlapyhaaikoina, maksetaan 200 prosentilla korotettu
palkka, joka sisaltda sunnuntai- ja ylitydkorotukset:

e Joulun juhlapyhdjakso alkaa jouluaaton aattona klo 22.00 ja paattyy tapaninpaivan
jalkeisend aamuna klo 06.00.

¢ Juhannuksen juhlapyhajakso alkaa juhannusaaton aattona klo 22.00 ja paattyy
juhannuksen jalkeisend maanantaina klo 06.00.

Mikali paikallisesti sovitaan, on joulu- ja juhannuspyhajaksojen tyéskentely mahdollista
edellda mainituista korotusosista poiketen alemmilla kustannuksilla (100 prosentilla
korotettu palkka).

SOV. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta joulu- ja juhannuspyhajaksojen tunneille
maksetaan tuntipalkalle 100 prosentin korotusosa seka ansiolisaprosentti 100 %
korotuksella.

Paivatyontekijalle maksetaan juhlapyhakorvaus myds joulun juhlapyhajaksoa
valittémasti seuraavana sunnuntaina tehdysta tyosta.

Jos tydnteko sdanndllisena tydaikana edella mainittuna juhlapyhaaikoina perustuu
tydntekijan aloitteeseen liukuvan tybajan puitteissa, ei edella tarkoitettua korotettua
palkkaa makseta.

Jos paikallisesti on sovittu tydvuorokauden alkamisesta 7 §:sta poikkeavasti niin edella
mainitut ajankohdat siirtyvat vastaavasti.

SOV. 200 % korotus tarkoittaa tuntipalkka + 2 x tuntipalkka

Sunnuntain ja juhlapyhien saanndllisen tydajan tunneille maksetaan tuntipalkalle
ansiolisaprosentti 100 % tai 200 % korotuksella.

Sunnuntain ja juhlapyhien sdanndllisen tydajan ilta- ja yévuorolisille sekd mahdolliselle
lauantailisalle maksetaan vastaavat (100 % tai 200 %) korotukset kuten ty6tunnille.

18 §Tyoskentely helatorstaiviikon lauantaina

Helatorstaiviikon lauantaina tehdyiltéd saanndllisen tyéajan tehdyilta tyétunneilta
maksetaan tyontekijoille ylimaarainen tuntipalkka tydaikamuodoissa TAM17, TAM27 ja
TAM37. Tahan palkanosaan ei makseta tydaikamuotokohtaista ansiolisaprosenttia, ilta-
ja yovuorolisaa tai lauantailisaa.

19 §Ylityokorvaukset

Vuorokautinen ylity

Ty0, jota tehdaan lain tai tydehtosopimuksen mukaisen saannoéllisen vuorokautisen
tydajan lisdksi, on vuorokautista ylityota.
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Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmivuorotydssa tyoskenteleva tyontekija joutuu jatkamaan tyoskentelyaan
valittémasti sdanndllisen tydvuoronsa paatyttya, katsotaan tehty tyé vuorokautiseksi
ylityoksi, vaikka vuorokausi vaihtuisi.

Viikoittainen ylityo

19.2.1 Paasaanto

Viikoittaista ylityéta on tyd, joka ylittdmatta sdanndllista vuorokautista tydaikaa ylittaa
tydehtosopimuksen mukaisen saannodllisen viikoittaisen tyoajan.

Keskimaaraiseksi jarjestetyssa tydajassa viikoittaista ylityota on tyd, joka kunakin
viikkona ylittaa tyotuntijarjestelman mukaan asianomaisen tydviikon saanndlliseksi
vahvistetun tyétuntimaaran. Lisaksi edellytetdan, ettd vapaapaivan siirtdmisesta
kyseista viikkoa koskien ei ole sovittu.

Keskimaaraiseksi jarjestetyn tydajan ylitydomaarayksia tdydennetdan 26.9.2022
alkavan palkkakauden alusta I&htien seuraavalla pdytakirjamerkinalla:

Tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana tehtava tyd korvataan siten kuin
viikoittaisesta ylityosta on sovittu, silloin kun tyontekijalla ei ole seuraavien
hyvaksyttavien syiden takia ollut tydviikon tydtuntijarjestelman mukaisina tydpaivina
mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen saannollista
viikoittaista tydaikaansa: vuosiloma, tydehtosopimuksen mukainen
tydajanlyhennysvapaa, joulun ja juhannuksen tydskentelysta ansaittu
juhlapyhavapaa, liukuvassa ty0ajassa kokonaisena tyopaivana pidettavan
saldovapaa, 31.12.2021 paattyneen tydehtosopimuksen aikana kertynyt v-paiva,
tydnantajan maaradma koulutus, lomautus, reservinharjoitus, sairauspoissaolo,
tydehtosopimuksen mukainen tyéntekijan alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta
johtuva poissaolo, karanteeni, raskausvapaa, vanhempainvapaa tai
omaishoitovapaa.

Osa-aikatyota tekevalle tydntekijalle korvaus viikoittaisesta ylitydsta tulee kyseeseen,
jos todellinen tehty tydaika ylittaa tydehtosopimuksen mukaisen viikoittaisen tydajan.

Tyontekijan siirtyessa saanndnmukaisesta tydvuorostaan toiseen tai vaihtaessaan
tydaikamuotoa, katsotaan siirtymisviikolla viikoittaisiksi ylitydtunneiksi ne tunnit, jotka
ylittavat 40 viikkotuntia.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Tydaikamuodoissa 17, 27 ja 37 tehdysta
viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kuitenkin 100 %:lla korotettu palkka.

Tydviikon kaikki ylityét korvataan 100 %:lla korotetulla palkalla, kun viikoittaisesta
ylity6ta on maksettu 8 tunnilta.

19.2.2 Arkipyhaviikon lauantai TAM15, TAM25 ja TAM35

Mikali yksi- tai kaksivuorotydssa tai keskeytyvassa kolmivuorotydssa oleva tyéntekija,
jolla on kiinteat vapaapaivat (TAM 15, TAM25 tai TAM35) tydskentelee uudenvuoden-,
loppiais-, vappu-, helatorstai- ja itsendisyyspaivaviikon lauantaina tai joulun ja
paasiaisen jalkeisena lauantaina, korvataan kyseisena paivana tehty tyo, kuten
viikkoylityd.
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Tybaikamuodoissa 15, 25 ja 35 korvataan paasiaislauantaina tehty tyo kello 14.00
saakka kuten viikoittainen ylityo.

19.3 Yolla tehty ylityd
Kello 22.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta ja paivatydssa kello 22.00 ja 07.00
valisena aikana ylitydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
SOV.
Jos saannollinen tybdaika on sovittu alkavaksi kello 06.00, maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka mainittuun kellon aikaan saakka. Liukuvassa ty0ajassa ei muodostu
taman kohdan mukaista ylity6ta.

20 §Halytysraha

Halytysluonteisesta ty0sta, johon tyontekija kutsutaan sadannoéllisen tydajan ulkopuolella
hanen poistuttuaan tydpaikalta ja tyd aloitetaan 12 tunnin sisalld kutsusta, maksetaan
tydn ajalta maksettavan palkan lisaksi kahden tunnin keskituntiansiota vastaava
korvaus ilman korotuksia (ylityd- sunnuntaikorotus tai muita korotuksia).

Halytysluonteisesta tydstd maksetaan vahintaan yhden tunnin tydpalkka, vaikka tyo
kestaisi alle tunnin. Halytysrahaa ei makseta, jos kutsu t6ihin tulee tyontekijan kanssa
sovittuna varallaoloaikana tai ylityosta on sovittu tydntekijan kanssa ennakolta.

21 §Sairausajan palkka

21.1

21.2

Sairaudesta annettava selvitys
Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa viipymatta tydnantajalle.

Sairausajan palkanmaksu edellyttaa, etta tyontekija esittda vaadittaessa sairaudestaan
l&akarintodistuksen tai poissaolostaan terveydenhoitoviranomaisen maarayksen.
Paikallisesti voidaan sopia, etta tydterveyshoitajan antama todistus on riittava peruste
sairausajan palkan maksamiseksi.

Sairausajan palkanmaksu

Sairausajan palkka maksetaan tuntipalkkana, jonka lisdksi maksetaan
tydtuntijarjestelman mukaiset vuorotyd- ja lauantailisat seka ansiolisaprosentti.
Sairausajan palkassa huomioidaan tyétuntijarjestelman mukaisesti sunnuntai, arkipyha
ja juhlapyhajaksojen korotukset. Kesken tyovuoroa sairastuneelle maksetaan palkka
tyévuoron loppuun.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla
torkealla tuottamuksella.

Sairausajan palkka maksetaan alla olevan taulukon mukaisesti kalenteriajanjakson
sisdan osuvilta tyévuoroluettelon mukaisilta tydpaiviltd seuraavasti:

Ty6suhde jatkunut yhdenjaksoisesti ennen Ajanjakso kalenteripaivind
tyokyvyttomyyden alkua

vahintaan 6 kuukautta, mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
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5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 84 paivaa

Saman sairauden uusiutuminen ja sairastuminen eri sairauteen

Saman sairauden uusiutuessa enintaan 30 paivan kuluessa siité paivasta, jolloin
viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, on sairausajan palkan
maksamisen edellytyksena se, etta tydntekija esittaa yrityksen tyoterveyslaakarin tai
tydnantajan hyvaksyman muun laakarintodistuksen sairaudestaan tyonantajan
vaatiessa.

Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt tydntekijan esittamaa ladkarintodistusta ja osoittaa
tyontekijan toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tyonantajan korvattava tasta
aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

Sairausajan palkan maksujaksot lasketaan yhteen, jos sama sairaus uusiutuu 30
paivan kuluessa siitd paivasta, kun tyontekijalle viimeksi suoritettiin tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa.

Jos tyontekija sairastuu eri sairauteen sairauspoissaolonsa aikana tai sen jalkeen,
katsotaan sairauspoissaolot samaksi tydkyvyttdémyydeksi, jos tydntekija ei ole ollut
sairauksien valissa tyokykyisena tyossa.

Sairasajan palkanmaksu alle 6 kk ty0suhteessa

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on kestanyt vahemman kuin 6 kuukautta maksetaan
palkka ensimmaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan
tydpaiva enintdan siihen saakka, kunnes sairausvakuutuslain mukainen oikeus
sairauspaivarahaan alkaa. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos sama
sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta on viimeksi suoritettu
sairasvakuutuslaissa tarkoitettua paivarahaa.

Tyontekijalla, joka tydssa sattuneen tapaturman johdosta on estynyt tekemasta tyota,
on kuitenkin oikeus sairausajan palkkaan enintdan 35 paivan pituiselta ajanjaksolta.

Paivarahojen yhteensovitus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan, aitiys- tai
isyysvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijalle
tulevan sairaus-, aitiys- tai isyyspaivarahan siihen verrattavan korvauksen. Jos
paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan- tai aitiysvapaan palkasta se
paivaraha tai sen osa, mika tyéntekijan laiminlydénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Sairauspoissaolo omalla iimoituksella lyhyessa poissaolossa

Tyontekijalla on oikeus siita itse ilmoittamalla olla sairauden vuoksi poissa tydsta ja
saada sairausajan palkkaa enintdan kolmen vuorokauden pituiselta ajanjaksolta.

Pidemman sairaudesta johtuvan poissaolon yli kolmen paivan osuudesta tulee antaa
21.1 kohdan mukainen selvitys.

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella on mahdollista seuraavia periaatteita
noudattaen:
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- sairauspoissaolosta ilmoitetaan viipymatta suullisesti esihenkildlle ja tydhoén
palatessaan tydntekija allekirjoittaa selvityksen poissaolonsa syysta,

- tarvittaessa tydnantajalla on oikeus maarata tydntekija tybterveyslaakarin
tarkastettavaksi, ja

- tassa maarayksessa todettujen periaatteiden vastaisen menettelyn seurauksena
tyontekija menettaa oikeuden olla omalla ilmoituksellaan sairauden vuoksi pois
tydstaan.

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella edellyttaa tydpaikalla tydhénpaluukeskustelun
mahdollistamista sen selvittamiseksi, ovatko poissaolot tyosta johtuvia.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Tyo6suhteen jatkuttua vahintaan kuusi kuukautta, aitiysvapaalla olevalle tyontekijalle
maksetaan tyovuorojarjestelman mukainen palkka yhteensa 35 tyo- ja
tydajanlyhennyspaivalta ja jos tyosuhde on jatkunut vahintaan 5 vuotta yhteensa 45
tyo- ja tydajanlyhennyspaivalta. Aitiysvapaan palkka maksetaan sdannénmukaisina
palkanmaksupaivina aitiysvapaan alusta lukien.

Adoptoitaessa alle 7-vuotias lapsi maksetaan toiselle, kotiin jaavalle
adoptiovanhemmalle palkkaa edelld mainitulla tavalla. Palkan maksaminen edellyttaa,
etta tydntekijalla on oikeus vanhempainrahaan ja etta tyéntekija noudattaa sen
nostamista koskevia sdannoksia.

Tyo6suhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan, isyysvapaalla olevalle tydntekijalle
maksetaan palkka isyysrahakauden kuudelta ensimmaiselta tydpaivalta. Isyysvapaan
palkka maksetaan keskituntiansion mukaan.

Muilta osin tdssd kohdassa maaratyn palkan maksamiseen sovelletaan 21.2 ja 21.5.
kohdan maarayksia.

Laakarintarkastukset

TyOnantaja korvaa 21.2 kohdan mukaisesti ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattdman ladkaritarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan ladkarin maaraaman
laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa
ty6ajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myds seuraavissa tapauksissa:

- Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydntekijan sairaus.

- Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttdomyyden ajalta.

- Tydntekija on otettu sairausoireiden vuoksi sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi.

- Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

- Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.

- Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen erikoisalan |aakarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien
hankkimiseksi.
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- Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ld8karintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

- Syo6pasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyékyvyttdmyyden
ajalta.

Tyonantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen
sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattdman tarkastuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittaminen edellyttaa, etta laakarintarkastus seka mahdollinen
laboratorio- tai réntgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.
Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta suoriteta.

Lakisaateiset terveystarkastukset

Tyobnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen tydsuhteen aikana suoritettavasta
terveystarkastuksesta tai tutkimuksesta seka siihen liittyvistd matkoista hanen
menettamiaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta, kun kyseessa on

- lakisaateista tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatéksen (1484/01)
tarkoittama ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytty toimenpide,

- nuorista tydntekijoistd annetussa laissa (998/93) tai sateilylaissa (592/91)
tarkoitettu toimenpide tai

- tyoéterveyshuoltolain (1383/01) edellyttama tarkastus, joka johtuu tyontekijan
siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyétehtavaan, jossa kyseinen
laakarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka Iahetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydénantaja myds
korvauksen valttamattdomista matkakustannuksista. Muulla paikkakunnalla tehtavasta
tutkimuksesta tai jalkitarkastuksesta maksaa tyonantaja myos paivarahan.

TyOntekijan vapaa-aikana tehdyn tarkastuksen ajalta maksetaan tydntekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa vastaava summa.

Hammassairaudet

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tydkyvyttdémyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa
hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus 21.2. kohdan mukaisesti
hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.

22 §Vuosilomat

22.1

Vuosilomalaki ja lomapalkkasopimus

Tyodntekijan vuosilomiin ndhden noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantoa ja tata
tyéehtosopimusta.
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Tyontekijalle maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina vuosiloman aikana
vuosilomapalkkaa samassa suhteessa kuin lomaa pidetaan, ellei toisin ole sovittu.

Esimerkki: Henkil® pitda kesalla vuosilomaa 24 vuosilomapaivaa. Talldin henkildlle
maksetaan taman loman osalta 24/30 osaa vuosilomapalkasta normaaleina
palkanmaksupaivina.

Vuosiloman alkaessa ja paattyessa kesken palkkakauden palkka maksetaan siten, etta
vuosilomapalkka ja normaali palkka eritellaan tydajan ja vuosiloma-ajan mukaisesti.

Loman maaraytymisvuoden ansiota laskettaessa loman maaraytymisvuotta (1.4.—
31.3.) vastaavat palkkakaudet (ll, Ill, IV ja | tilastovuosineljanneksittain).

Vuosilomalain 24 §:n mukaan tyonantaja ei saa maarata lomaa tai sen osaa alkavaksi
ilman tyontekijan suostumusta tydntekijan vapaapaivana, mikali tdma johtaisi
lomapaivien lukumaaran vahenemiseen. Tata maaraysta on tulkittava siten, etta
vuosiloma ei saa alkaa tydntekijan vapaapaivana, jos vuosilomaan kuuluvien tai siihen
liittyvien vapaapaivien lukumaara vahenisi.

Mikali tydntekijan vuosiloma alkaa tai paattyy kesken ydévuoron, tydntekijaa ei kutsuta
tyéhon vajaaksi yovuoroksi.

Tyo6ssaolopaivien veroiset paivat

Ty6ssaolon veroisia paivia vuosiloman pituutta laskettaessa ovat vuosilomalaissa
saadettyjen tydssaolopaivien lisdksi:

e Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa (TAM37) tdaman tydehtosopimuksen
mukaisia tydajan tasaamiseksi annettavia tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia,
kuitenkin vahennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien
paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla;

e Taman tydsopimuksen 6 §:ssa tarkoitetut tydajanlyhennysvapaat ja juhlapyhista
ansaittavat tydajanlyhennysvapaat;

e Enintdan 12-tuntisia tydvuoroja koskevan paikallisen sopimuksen perusteella
annettavat tasaamisvapaat;

e Ammattiyhdistyskoulutukseen enintdan yhden kuukauden pituisiin kursseihin
kaytetyt tydpaivat; ja

e Paperiliiton liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liiton hallitukseen tai
tyottomyyskassan kokoukseen seka SAK:n edustajiston kokoukseen
osallistumisen ajalle osuvat tyévuorot. Tyodntekijan tulee vapautusta pyytaessaan
esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta

Loman sijoittaminen alle 30 lomapaivaan oikeutetuilla

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta tayteen vuosilomaan, maaraytyy hanen sdannodllinen
tybaikansa vuosilomajakson aikaisen tyévuorojarjestelman mukaan.

Loman antaminen tuotantoseisokin yhteydessa

Tuotannollisista syista aiheutuneen seisokin johdosta voidaan vuosiloma antaa kaikille
lomaryhmille samanaikaisesti yhdenjaksoisena.

Vuosiloman siirto tydntekijan sairastuessa
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TyoOntekijan sairastuessa niin ettd hanen vuosilomansa siirtyy myéhemmin pidettavaksi,
maksetaan sairausajan palkka vuosiloman ajalle tydvuorojarjestelmaan sisaltyvien
tydvuorojen mukaisesti. Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella ei oikeuta vuosiloman
siirtoon.

Lomallelahtoraha

Tyontekijalle maksetaan toukokuun toisena palkanmaksupaivana lomalleldhtérahana
13 tunnin palkka kultakin vuosilomaan oikeuttavalta kuukaudelta.

Lomallelahtérahan laskentaperuste on | vuosineljanneksen jalkeen 3. palkkakauden
alkaessa voimassa oleva keskituntiansio korotettuna 3,4 prosentilla. Mikali edella
mainittua | neljanneksen keskituntiansiota ei ole kaytettavissa, kaytetaan
maksuhetkelld voimassa olevaa keskituntiansiota (13 §).

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta
tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tyétuntien lukumaaralla.

2) Tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen
lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla
kertoimella:

Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0

14 101,6
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15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapéaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan
viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessa lomakorvaus maksetaan 22.7 kohdan mukaan lasketun
lomapalkan mukaisesti. Lisdksi maksetaan lomallelahtérahana kultakin vuosilomalain
lomaan oikeuttavalta kuukaudelta 13 tunnin palkka voimassa olevan keskituntiansion
(13 §) mukaan.

IV ERINAISET KORVAUSMAARAYKSET

23 §SMATKAKUSTANNUKSET JA PAIVARAHAT

23.1

Matkakustannusten korvaaminen

Jos tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta tyoskentelemaan vieraalla
paikkakunnalla, korvataan tydntekijalle tasta koituvat tarpeelliset matkakustannukset.
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Tyo6tehtavien edellyttamat matkat tehdaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei
matkaan kulu enempaa aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien
hoitaminen valttamatta vaatii.

Ty6matkan alkaminen ja paattyminen

Tyématka ja matkavuorokausi alkavat, kun tydntekija lahtee komennuspaikalle
tybpaikaltaan tai asunnostaan ja ne paattyvat silloin, kun han palaa tyopaikalleen. Ellei
tydntekija voi palata tydpaikalleen sdannollisen tyéajan kuluessa matka ja
matkavuorokausi paattyvat silloin, kun han palaa asuntoonsa.

Kunnossapitotyontekijoiden tydkomennuksen ilmoittamismenettely

Paaasiallisesti kunnossapitotehtavissa tyoskentelevalle iimoitetaan tydkomennuksesta
viimeistdan kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Edella todetusta ilmoitusajasta voidaan kuitenkin poiketa, jos tydntekijan kanssa tehty
tydsopimus tai tydntekijan normaalit tydtehtavat muuten vaativat jatkuvaa
matkustamista tai toistuvia lyhyita tydkomennuksia tai jos on kysymyksessa kiireellinen
tydkomennus.

Matkustusajan palkka

Matkustamiseen kaytetylta saanndlliseltd tydajalta maksetaan tyéntekijalle hanen
keskituntiansiotansa vastaava korvaus. Mikali matkustaminen on tapahtunut
saannollisen tydajan jalkeen, maksetaan tyontekijalle saannodllisen tydajan tuntipalkkaa
vastaava korvaus siten, ettd matkustusajan palkkaa seka palkkaa sdanndlliselta
tybajalta suoritetusta tydstd maksetaan yhteensa enintdan 16 tunnilta vuorokaudessa.
Mikali tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 21.00-07.00 valiselta ajalta
suoriteta mainittua korvausta.

Oikeus paivarahaan

Tyodntekijan oikeus paivarahaan maaraytyy noudattaen kulloinkin voimassa olevaa
verohallinnon paatdsta matkakustannusten korvausten perusteista ja maarasta.

Oman auton kayttoé

Jos tyodntekijan oman auton kaytéstd matkatydssa on ennen matkaa sovittu,
maksetaan siitd seka tydbnantajan maarayksesta tapahtuneesta muiden henkildiden tai
tavaran kuljettamisesta noudattaen kulloinkin voimassa olevaa verohallinnon paatésta
matkakustannusten korvausten perusteista ja maarasta.

Ateriakorvaus

Kun tyontekijalla ei ole tydmatkallaan oikeutta paivarahaan eika hanella tyén vuoksi ole
mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan,
maksetaan hanelle ateriakorvaus verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paatéksen
mukaan. Ateriakorvaus maksetaan kaksinkertaisena, jos ty6 matkoineen jatkuu
vahintadan 10 tuntia.

Majoittumiskustannukset
Tyo6nantaja selvittdd ennen tydkomennusta majoittumismahdollisuudet

komennuspaikkakunnalla tai sen lahistélla ja jarjestaa tarvittaessa majoituksen
tyontekijalle.
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Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyénantaja korvaa
tyokomennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen
mukaisesti.

Tyoskentely ulkomailla

Ulkomailla tapahtuvan matkatyon tyoehdoista on tarkoituksenmukaista sopia
kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla ennen matkan alkamista.

Sovittavia asioita voivat olla muun muassa:

-palkka

-tybaika ja ylityd

-vuosiloma

-majoitus

-vakuutukset

-sairastuminen

-verotus

-matkat ja kotona kaynti

-keskeytys

TyOntekijaa ei saa maarata ulkomaan tydkomennukselle ilman hanen suostumustaan,
ellei tydntekijan kanssa tehty tydsopimus tai tydntekijan normaalit tydtehtavat muuten
edellytd matkustamista ulkomaille.

Ulkomaan paivarahat

Paivarahan suuruus ja perusteet maaraytyvat noudattaen kulloinkin voimassa olevaa
verohallinnon paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

24 §Palvelusvuosikorvaus

241

Palvelusvuosikorvauksen maara

Tyontekijalle maksetaan hanen keskituntiansionsa ja tydsuhteensa keston perusteella
maaraytyva palvelusvuosikorvaus.

Palvelusvuosikorvaus maaraytyy tilastovuosineljanneksen viimeiseen paivaan
yhtdjaksoisesti jatkuneen tydsuhteen perusteella seuraavasti:

Tybsuhteen kesto Palvelusvuosikorvauksen maara
vahintaan 3 vuotta 8,00 x keskituntiansio
" 6 " 14,00 x "
" 9 " 26,00 x "
" 12 " 32,00 x "
" 18 " 38,00 x "
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Tybsuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tydsuhteet
UPM-Kymmene Oyj:n ja sen tytaryhtididen palveluksessa edellyttden, etta
tydsuhde on kestanyt vahintaan 3 kuukautta ja tyosuhteiden valilla on ollut
enintdan 3 kuukauden pituinen katko, ellei tydésuhteen paattyminen johdu
TSL 7:2 §:ssé tarkoitetusta tyontekijan henkil6on liittyvasta perusteesta.
Tata maaraysta noudatettaessa ennen 10.2.2020 paattyneita
tydsopimuksia ei huomioida.

Ty6suhteen kestoaika karttuu lakisaateisen aitiys-, isyys-,
vanhempainloman aikana tai asevelvollisuuden suorittamisen aikana.

Tyosuhteen kestoaika ei kartu tydntekijan ollessa hoitovapaalla,
opintovapaalla tai kun tydsuhde on muutoin lepaava.

Oikeus palvelusvuosikorvaukseen ja sen maksaminen

Tyontekijalla on oikeus palvelusvuosikorvaukseen, aina kun han on tydsuhteessa
yritykseen korvauksen maksupaivana. Palveluvuosikorvaus maksetaan
palkanmaksussa kaytdssa olevan keskituntiansion perusteella tilastovuosineljanneksen
paattymista seuraavana toisena palkanmaksupaivana.

SOV.

Hoitovapaalla olevalle tydntekijalle maksetaan kultakin palvelusvuosikorvauksen
maksupaivaa edeltavan vuosineljanneksen vuosilomaan oikeuttavalta kuukaudelta 1/3
palvelusvuosikorvauksesta.

Vuosineljannekseltd, jona tyontekijan tydsuhde paattyy tai han lahtee suorittamaan
asevelvollisuuttaan, maksetaan kultakin vuosilomaan oikeuttavalta kuukaudelta 1/3
palvelusvuosikorvauksesta.

Asevelvollisuuttaan ja asepalvelustaan suorittamassa olevalle tyontekijalle ei makseta
palvelusvuosikorvausta.

Palvelusvuosikorvausta ei oteta huomioon lomanmaaraytymisvuoden ansiossa.

Tyokyvyttomyyden jatkuttua niin pitkdan, ettei vuosilomaa enaa kerry
vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 ja 3 kohtien mukaisesti, ei
palvelusvuosikorvausta enaa makseta. Kyseiselta vuosineljannekselta,
jolloin vuosiloman kertyminen lakkaa, tyontekijalle maksetaan kultakin
palvelusvuosikorvauksen maksupaivaa edeltdvan vuosineljanneksen
vuosilomaan oikeuttavalta kuukaudelta 1/3 palvelusvuosikorvauksesta.

Palvelusvuosikorvauksen vaihtaminen vapaaksi

24.3.1 Osittain tyokykynsa menettaneet

Kalenterivuoden aikana maksettavat palvelusvuosikorvaukset voidaan vaihtaa
yhdenjaksoiseksi enintdan neljan viikon pituiseksi vapaaksi tuotannon jarjestdmisen
kannalta tarkoituksenmukaisena aikana. Tallainen oikeus on 50 vuotta tayttaneelld
tyontekijalla, jonka tydsuhde UPM-Kymmene Oyj:ssa tai sen tytaryhtidissa on jatkunut
vahintaan 20 vuotta ja han on menettanyt siind maarin tyokykyaan, ettei han enaa voi
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suorittaa entista tehtavaansa ja hanet on siirretty toisiin tehtaviin 12.2 kohdan
perusteella.

24.3.2 55 vuotta tayttaneet

Tybhyvinvoinnin lisdamiseksi ja tydssajaksamisen edistamiseksi 55 vuotta tayttaneella
tyontekijalla, jonka tydsuhde on UPM-Kymmene Oyj:n tai sen tytaryhtididen
palveluksessa kestanyt yhdenjaksoisena vahintaan 20 vuotta, on oikeus ilmoittamalla
siitd tydnantajalle ennen kalenterivuoden alkua, enintdan kahden
palvelusvuosikorvauksen vaihtamiseen vapaaksi kalenterivuoden aikana. limoitus sitoo
tydntekijaa.

Vaihdettavan vapaan pituus maaraytyy siten, etta yksi neljannesvuosittain maksettava
palvelusvuosikorvaus oikeuttaa yhden viikon mittaiseen yhdenjaksoiseen vapaaseen.
Vapaan ajankohdasta on pyrittdva sopimaan. Ellei vapaan ajankohdasta paasta
sopimukseen, vapaa annetaan yhdenjaksoisena tuotannon jarjestdmisen kannalta
tarkoituksenmukaisena aikana saman kalenterivuoden kuluessa.

Vaihtoehtoisesti vapaita voidaan saastaa vuosittain ja pitda yhdenjaksoisena ennen
tydntekijan vanhuuseldkkeelle jadmista.

Vapaan aikana tydntekijalle maksetaan palkka tydtuntijariestelman mukaisesti
tydpaiviltd ja mahdollisilta tydajanlyhennysvapailta ja tyévuorot ovat tydssaolon veroista
aikaa vuosiloman ja mahdollisten tydajan lyhennysvapaiden ansainnassa.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen vapaan pitamista, korvataan pitamatta jaanyt
vapaa-aika voimassa olevan keskituntiansion mukaan. Kertoimena kaytetaan 24.1
kohdan kerrointa.

Ellei muuta sovita, tydntekijan siirtyessa osa-aikaiseksi tyontekijaksi, vapaat pidetaan
ennen siirtymista osa-aikatyohon.

Taman maarayksen mukaista oikeutta ei ole tydntekijalla, jolla on oikeus
palvelusvuosikorvauksen vapaaksi vaihtamiseen 24.3.1 kohdan perusteella.

Taman maarayksen rajoittamatta voivat tydntekija ja tydnantaja sopia
palvelusvuosikorvauksen vapaaksi vaihtamisesta ja vapaan pitamisesta toisin.

25 §Muita maarayksia

25.1

Yhteiskunnalliset luottamustehtavat

Tybnantaja korvaa tyontekijalle sen ansionmenetyksen, mika tydntekijalle aiheutuu
sellaisen kunnallisen luottamustehtavan hoitamisesta hanen tydaikanaan, josta kunta
tai kuntainliitto kuntalain 82 §:n mukaan on velvollinen suorittamaan ansionmenetyksen
korvauksen.

SOV. KUNNALLISET LUOTTAMUSTEHTAVAT

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan vain em. toimielinten varsinaisiin
kokouksiin kaytetylta ajalta. Valittdmasti ennen kunnallisvaltuuston kokousta
pidettavaan (yleensa enintdan yhden tunnin pituiseen) ryhmakokoukseen voi
valtuuston jasenena toimiva tydntekija osallistua ansion tastad alenematta.
Tyontekijan on valittémasti kokouksen jalkeen palattava tyopaikalle.
Kuitenkin voidaan paikallisesti sopia, ettd kokousta ennen tai sen jalkeen
jaavan erityisen lyhyen tyéssaoloajan vuoksi tydntekijan ei tarvitse tulla
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tydpaikalleen ansion tasta alenematta. Tydntekija on velvollinen heti tiedon
saatuaan ilmoittamaan tyonantajalle kokousajankohdasta.

Tyontekijan on korvauksen jarjestelyjen vuoksi myotavaikutettava siihen, etta
kunnan tyénantajalle suoritettava korvaus voidaan hoitaa mahdollisimman
joustavasti ja nopeasti toimittamalla todistus kokouksen kestoajasta ja
osallistumisesta seka allekirjoittamalla valtakirja, jolla tydnantaja oikeutetaan
nostamaan kunnan maksama ansionmenetyksen korvaus. Tarvittavat
toimenpiteet pitda suunnitella paikallisesti kunnan palkkiosaanto ja
maksutavat huomioon ottaen.

Samoin perustein korvaus suoritetaan myds verotuksen oikaisulautakunnan
kokouksiin osallistumisista.

SOV.

Maksaminen edellyttaa, ettd poissaolo sattuu tydntekijan sdanndllisen
tydvuoron ajalle. Tydntekijan on ilmoitettava poissaolostaan tydnantajalle
viipymatta siita tiedon saatuaan ja hoidettava poissaolonsa tarpeetonta
tybajan menetysta valttaen.

50- ja 60-vuotispaivat

Toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa olevalla tyontekijalla on oikeus saada
palkallisesti vapaaksi 50- ja 60-vuotispaivakseen sattuvat tydvuoronsa.
Kolmivuorotydssa vapaita ovat juhlapaivan kanssa samalle kalenterivuorokaudelle
sattuvat yévuorot.

Lahiomaisen hautauspaiva tai oma haapaiva

Tyodntekijalla on oikeus saada palkalliseksi vapaaksi lahiomaisen hautauspaivaksi seka
omaksi haapaivaksi sattuva tyévuoronsa.

Lahiomaisena pidetaan avio- tai avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, vanhempia,
isovanhempia, veljid ja sisaria seka avio- tai avopuolison vanhempia.

Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti on aiti tai isa oikeutettu palkalliseen
poissaoloon lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi valttamattéman,
lyhyen tilapaisen poissaolon ajalta.

Poissaolon edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai
sairastuneen lapsen aiti tai isa on yksinhuoltaja.

Poissaoloajalta maksetaan palkka my®és, jos toinen ansiotydssa oleva puoliso ei
sairauden, matkan, tyoskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta
johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen, asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
kertausharjoituksiin osallistumisen tai muun sellaisen tilapaisen esteen vuoksi voi
hoitaa lasta eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi. Poissaolosta on annettava 21.1.
kohdan mukainen selvitys.

SOV.

Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.
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Aidin tai isan tulee ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Huoltajan tulee
esittda selvitykseksi poissaolon valttamattdomyydesta tieto lapsen hoitopaikan
sekd samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja
sopivuudesta tehtavaan.

Lapsen sairastuessa kesken tyopaivan maksetaan palkka lapsen
sairastumispaivalta tydévuoron loppuun. Saman sairastumisen johdosta on vain
toisella vanhemmista oikeus poissaoloon.

Lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kahden, kolmen tai neljan
paivan poissaoloa. Poissaolon pituus maaraytyy kussakin tapauksessa erikseen
ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden
laatu.

Palkallinen poissaolo on tydssaolon veroista aikaa vuosiloman pituutta
maarattaessa.

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydénantajan palveluksessa vuorotydssa ja
vanhempien tyovuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle vanhemmalle
mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta,
kunnes toinen vanhemmista palaa tyévuoroltaan kotiin. Palkallisen poissaolon
pituus on talldin edestakaiseen tydmatkaan kuluva aika.

Lapsen sairastumisessa noudatetaan 21.6. kohdan sairauspoissaoloa omalla
iimoituksella koskevia maarayksia.

Tybnantajalla on tarvittaessa oikeus vaatia tydntekijaltd poissaolosta 21.1
kohdan mukainen selvitys.

Yrityskohtaiset ohjeet oman sairauden ilmoittamisesta koskevat myos lapsen
sairaudesta ilmoittamista.

Kutsunta
Tyodntekija saa palkalliseksi vapaaksi kutsuntapaivaksi tai valintatilaisuuspaivaksi

sattuvan tyévuoronsa seka on oikeutettu palkalliseen poissaoloon kutsuntaan liittyvaan
laakarintarkastuksen ajalta.

Reservin harjoitukset

Reservin harjoitusten ajalta tydnantaja maksaa palkkaa siten, etta tyéntekija saa
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

SOV.

Tybajanlyhennysvapaat kuluvat reservin harjoitusten aikana. Tydntekija saa
tybajanlyhennysjaksolta normaalin palkan seka valtion maksaman reservildispalkan.

Poissaoloajan palkka ja poissaolosta ilmoittaminen

Kohdissa 25.1-25.6 kohdissa tarkoitettu poissaoloajan palkka maksetaan, kuten
sairausajan palkasta on 21.2 kohdassa maaratty.

SOV. Maksaminen edellyttaa, ettd poissaolo sattuu tydntekijan saanndllisen tydvuoron
ajalle.



31 (63)

Tyontekijan on ilmoitettava poissaolostaan tyénantajalle viipymatta siita tiedon
saatuaan ja hoidettava poissaolonsa tarpeetonta tydajan menetysta valttaen.

25.8 Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa
tarkoitettua vaikeaa sairautta tai vammaa (valtioneuvoston paatés 1335/04), on oikeus
olla poissa tydsta osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.

259 Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhnmahenkivakuutuksen
siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

V SUHDEMAARAYKSET

26 §Luottamushenkilot ja tyosuojeluvaltuutetut ja ammattiosaston toimihenkil6t
26.1 Paperiteollisuuden yleissopimuksen soveltaminen

Paperiteollisuuden yleissopimuksen lisaksi luottamushenkiléihin ja
tydsuojeluvaltuutettuihin ja ammattiosaston toimihenkilihin noudatetaan taman
pykalan maarayksia.

26.2 Paaluottamushenkilo
26.2.1 Tehtavat ja toimialue

Paperiliiton paikallisen ammattiosaston ja tydnantajan yhdyshenkilona toimii tydpaikan
paaluottamushenkild tai hanen estyneena ollessaan varapaaluottamushenkild.

Paaluottamushenkilon tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tybehtosopimuksen ja tyOlainsdddanndn soveltamista koskevissa asioissa.

Tehtavaansa valitun paaluottamushenkildon asema sailyy muuttumattomana
tuotantolaitoksen tai sen osan luovutuksesta, sulautumisesta, yhtidittdmisesta tai niihin
verrattavasta olennaisesta organisaatiomuutoksesta huolimatta. Mikali
organisaatiomuutoksessa syntyy eri konserniin kuuluvia yhti6ita, sailyttaa
paaluottamushenkild asemansa, jos paikallisesti ammattiosaston ja tydnantajien
kesken niin sovitaan.

Mikali paaluottamushenkild ei sailyta edellisessa kappaleessa tarkoitetuista syista
asemaansa, noudatetaan yleissopimuksen jalkisuojaa koskevaa maaraysta.

Paaluottamushenkilén vaihtuessa voivat ammattiosasto ja tydnantajat sopia siita, etta
paaluottamushenkildon toimikauden aikana tapahtuneista tydnantajan
organisaatiomuutoksista huolimatta, ammattiosasto voi valita yhteisen
paaluottamushenkilon edustamaan yhdella tehdasalueella toimivien ja samaan
konserniin kuuluvien yritysten palveluksessa olevia tyontekijoita.

Jos sama henkild valitaan seka paaluottamushenkiloksi etta tydsuojeluvaltuutetuksi,
hanen oikeutensa tyodsta vapautukseen ja lisdkorvaukseen maaraytyy laskemalla
yhteen tyontekijoiden lukumaaraan perustuvat tyostdvapautusajat ja lisdkorvaukset.

26.2.2 Tyo6sta vapautus
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Paaluottamushenkilolle annetaan luottamushenkildtehtaviensa hoitamista varten
viikoittain vapaa-aikaa edustamiensa tyontekijdiden lukumaaran mukaan seuraavasti:

250 vapautus kokonaan
150 — 249 24

100 — 149 20

Alle 100 8

Paaluottamushenkild ja tydnantajan valilld voidaan sopia tydsta vapautusaika
kokonaan tai osittain maksettavaksi lisakorvauksena.

Paaluottamushenkild on luottamustehtaviensa hoitamista varten tai muutoin
tyonantajan toimeksiannosta oikeutettu keskeyttamaan tyonsa tai poistumaan
tyopaikaltaan tyonantajan suostumuksella. Paaluottamushenkilon tulee noudattaa
saannollista tydaikaa.

SOV. Luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen tydsta vapautusajalta kertyy
asianomaisen tydaikamuodon mukaisia tyoajanlyhennysvapaita

26.2.3  Siirto paivatyohon

Vahintaan 100 tyontekijaa edustava paaluottamushenkilo siirretdan oman osastonsa
varahenkiloksi paivatydhon, jollei paikallisesti toisin sovita. Han on tilapaisesti
tydnjohdon kaytettavissa myds vuorotdissa. Ty, johon paaluottamushenkild on
siirretty, ei saa olla toisarvoista eika hanen arvoaan alentavaa.

Jos paaluottamushenkilo on kokonaan tyosta vapautettu, pyritaan
paaluottamushenkildn kanssa kaytavat neuvottelut jarjestdmaan saannollisend
tybaikana.

26.2.4 Palkan muodostaminen ja tarkastaminen

Vuorotydsta paivatyohon siirretylle paaluottamushenkildlle muodostetaan tuntipalkka
seuraavasti:

- keskeytymattdmasta vuorotyosta siirrettdessa henkilon keskituntiansio kerrotaan
luvulla 1,336.

- jatkuvasta 1- ja 2-vuorotyOsta siirrettdessa henkildn keskituntiansio kerrotaan luvulla
1,267.

Paivatyosta tai keskeytyvista tydaikamuodoista paaluottamushenkildlle siirtyvan
tyontekijan keskituntiansio kerrotaan luvulla 1,102.

Tuntipalkkaa maksetaan seka tehdylta tydajalta, etta tydehtosopimuksen kohdan
25.2.2 mukaiselta tyosta vapautuksen ajalta, kuitenkin enintdan 40 viikkotyotuntiin asti.

SOV.

Ylla oleva laskentatapaa sovelletaan vain tdman tydehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen aloittaviin uusiin paaluottamushenkiléihin, joille ei ole muodostettu
paaluottamushenkildon tuntipalkkaa 31.12.2022 paattyneen paperiteollisuuden
tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Niille paaluottamushenkildille, jotka olivat paaluottamushenkilon tehtavassa
paperiteollisuuden tydehtosopimuksen paattyessa 31.12.2021 ja joille on muodostettu
em. sopimuksen mukainen palkka, sovelletaan siten muodostettua tuntipalkkaa
paaluottamushenkilon tehtavan paattymiseen asti.

Paaluottamushenkildn ansion tulee seurata vahintdan hanen varsinaisen ammattinsa
ansion kehitysta pysyvien palkan tai palkkaperusteiden muutosten osalta. Tarkistukset
suoritetaan samanaikaisesti kuin varsinaisessa ammatissa. Paaluottamushenkilén
varsinaisen ammatin loppuessa sovitaan, miten vastaavaa ansiokehitysta seurataan.

26.2.5 Palkkaus luottamustehtavan paatyttya

Luottamustehtavien paatyttya paaluottamushenkilon palkka maaraytyy sen tehtavan
mukaan, johon han siirtyy, ellei paikallisesti toisin sovita.

Luottamustehtavien paatyttya paaluottamushenkild sijoitetaan l1ahtdkohtaisesti entiseen
tai sita Iahinna vastaavaan tehtavaan.

26.2.6  Toimitilat

Tybnantajan tulee varata paaluottamushenkildlle tarkoituksenmukainen ja lukittava
huonetila, kun edustettavia on 50.

Tybnantajan tulee antaa tarvittaessa tarkoituksenmukainen ja lukittava huonetila, kun
edustettavia on alle 50.

26.2.7 Annettavat tiedot
Tybnantajan tulee neljannesvuosittain toimittaa paaluottamushenkildlle,
tydsuojeluvaltuutetulle ja asianomaisen tydosaston luottamushenkilélle ylityd- ja

hatatyotuntiluettelot, joita tydnantaja lain mukaan on velvollinen pitdmaan.

Tyontekijdiden palkkalistat on pidettava paaluottamushenkildén nahtavana paikallisesti
sovittavalla tavalla.

26.2.8 Varapaaluottamushenkild

Paaluottamushenkilo estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan
varapaaluottamushenkild.

Varapaaluottamushenkildn ollessa paaluottamushenkildn sijaisena-
tybajanlyhennysvapaat eivat kulu vaan siirtyvat myohemmin annettaviksi.

Tyobosaston luottamushenkild

26.3.1 Toimialue ja tehtavat
Ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti siita, mille tydosastolle valitaan
luottamushenkild. Osaston luottamushenkilon tehtavana on valvoa tydehtosopimuksen
noudattamista.
SOV.
Tybosastoista sovittaessa tulee kiinnittdd huomiota mm. siihen, ettd sovitut toimialueet

ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
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mm. kysymyksessa olevan tydosaston tydntekijdiden lukumaara ja luottamushenkilon
mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.

26.3.2 Tyo6sta vapautus

Tyobosaston luottamushenkildé on oikeutettu hoitamaan omalla ajallaan ammattiosastoa
koskevia asioita tyopaikalla, mikali se ei hairitse tehtaan tyon kulkua.

Luottamushenkildn jouduttua kdymaan neuvotteluja tydnantajan edustajan kanssa
lepoa varten tarkoitettuna aikana niin pitkdan, ettei hanen tyévuorolle saapumistaan
voida pitda kohtuullisena, tulee luottamushenkildlle antaa vapautusta seuraavasta
tyovuorostaan ja hyvittaa tasta aiheutuva ansion menetys.

26.3.3 Tyoosaston luottamushenkilon varahenkild

Tybosaston luottamushenkildlle voidaan valita varahenkilé.

Tyobosaston luottamushenkilén varahenkilon tehtdvana on luottamushenkildn ollessa
lomalla tai muuten estyneend, hoitaa luottamushenkildtehtavat.

26.4 Tydsuojeluvaltuutettu
26.4.1 Tehtavat ja toimialue

Tyosuojeluvaltuutettu toimii tydntekijoiden ja tydnantajan yhdyshenkilona tyosuojelua
koskevissa asioissa.

Tybsuojeluvaltuutetun toimialueeseen noudatetaan liséksi taman pykalan 2.1. kohdan
toisen ja kolmannen kappaleen paaluottamushenkilon toimialuetta koskevia
maarayksia.

26.4.2 Tyo6sta vapautus

Tybsuojeluvaltuutetulle annetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten
viikoittain vapautusta tyosta edustamiensa tyontekijoiden lukumaaran mukaan

seuraavasti:
250 vapautus kokonaan
150 — 249 24
100 — 149 20
Alle 100 8

Tybsuojeluvaltuutetun tulee noudattaa sdanndllista tydaikaa.
26.4.3 Siirto paivatyohon, palkkaus ja toimitilat
Tyo6suojeluvaltuutetun siirto paivatyéhon, palkan muodostaminen ja tarkistaminen,

palkkaus tehtavan paatyttya ja toimitilan jarjestdminen toteutetaan noudattaen tdman
pykalan 2.4-2.6 kohtien maarayksia.
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26.4.4 Varavaltuutettu

Valtuutetun estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan varavaltuutettu.
Varavaltuutetun toimiessa valtuutetun sijaisena ty6ajanlyhennysvapaat eivat kulu, vaan
siirtyvat myéhemmin annettaviksi.

26.4.5  Ansionmenetyksen korvaaminen
Tybnantaja korvaa luottamushenkildlle ansionmenetyksen, joka aiheutuu paikallisista
neuvotteluista tydajalla tydnantajan kanssa tai toimimisesta muuten tdaman
toimeksiannosta.

26.5 Lisakorvaukset

26.5.1 Paaluottamushenkilon, tydosaston luottamushenkilon ja ammattiosaston
toimihenkildiden lisdkorvaus

Paaluottamushenkildlle, tydosaston luottamushenkildille ja ammattiosaston

toimihenkilbille maksetaan palkkakausittain lisdkorvaus tyontekijoiden lukumaaran ja
asianomaisen paaluottamushenkilon keskituntiansion perusteella seuraavasti:

Tyontekijdiden Paaluottamushenkild  Tydosaston Ammattiosaston
lukumaara luottamushenkilét  toimihenkilot

Lisdkorvaus palkkakaudelta tunneissa

350 - 33 40 12
250 - 349 27,5 33 8
150 — 249 22 26 6
100 — 149 16,5 20 5
alle 100 10 12 3

26.5.2 Kone-, sdhko-, tai automaatio-osastojen luottamushenkildn lisdkorvaus

Kone-, sahko-, tai automaatio-osaston luottamushenkildlle maksetaan palkkakausittain
lisdkorvaus edustamiensa tydntekijéiden lukumaaran ja asianomaisen
luottamushenkilén keskituntiansion perusteella, jos luottamushenkilé edustaa
vahintaan puolta osaston tydntekijoista seuraavasti:

Tyontekijdiden lukumaara Lisdkorvaus palkkakaudelta tunneissa
75 - 15
50 - 74 10
25-49 5
10-24 3

26.5.3 Tyo6suojeluvaltuutetun lisdkorvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan palkkakausittain lisdkorvaus edustamiensa
tydntekijdiden lukumaaran ja keskituntiansion perusteella seuraavasti:
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Tyontekijdiden lukumaara Lisakorvaus palkkakaudelta tunneissa
350 - 17
250 — 349 13
150 — 249 9
100 — 149 7
alle 100 5

Lisdkorvaus maksetaan varavaltuutetulle hanen toimiessaan tyésuojeluvaltuutetun
sijaisena vahintaan kahden viikon ajan.

26.5.4 Lisakorvauksen jako ja maksu eri tilanteissa

Lisdkorvaus maksetaan aina silloin, kun tyénantaja on velvollinen maksamaan palkkaa
lisdkorvaukseen oikeutetulle.

Varapaaluottamushenkildlle maksetaan paaluottamushenkildn ja
osastonluottamushenkildon varahenkildlle osastonluottamushenkilon yhden
palkkakauden lisakorvaus kalenterivuoden kunkin neljanneksen viimeisena
palkanmaksupaivana.

Paaluottamushenkilon tai osastonluottamushenkildn lisakorvaus maksetaan
varaluottamushenkildlle silloin, kun tydnantajalla ei ole paa- tai
osastonluottamushenkildlle palkanmaksuvelvollisuutta. Samalle henkilolle ei makseta
seka luottamushenkilon lisdkorvausta etta varaluottamushenkilon lisdkorvausta
samanaikaisesti.

Tyobosaston luottamushenkildiden ja ammattiosaston toimihenkildiden lisdkorvaus
jaetaan ammattiosaston ehdotuksen mukaan.

Edustavuuden toteaminen

Paaluottamushenkilon, osaston luottamushenkilon ja osaston toimihenkildiden ja
tybsuojeluvaltuutetun tysta vapautus ja lisakorvaus maaraytyvat kalenterivuosittain
tammikuun 1. paivan tyontekijalukumaaran mukaisesti ja muutokset lisdkorvauksessa
ja tyosta vapautuksessa toteutetaan kalenterivuoden kolmannen palkkakauden alusta
lukien.

IImoitusvelvollisuus

26.7.1 Ammattiosaston ilmoitusvelvollisuus

Valituista luottamushenkildista ja tyosuojeluvaltuutetuista ilmoitetaan kirjallisesti
tyonantajalle.

26.7.2  Tybnantajan ilmoitus tydsuhdeasioita hoitavasta henkilosta

Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkiléille yrityksen puolesta neuvotteluja kayvat
henkilét heidan kanssaan.

Ammattiyhdistystoimintaan osallistuminen
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Luottamushenkildlla tai ao. ammattiosaston toimihenkil6lla on oikeus osallistua
Paperiliiton, sen paikallisen osaston tai jonkun muun SAK:n alaisen jarjestdn
edustustehtaviin tydn sdanndllisen kulun sen salliessa.

Paaluottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturva
Tyonantajan on harkitessaan paaluottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun tai heidan

varahenkildidensa tyosuhteen purkamista ilmoitettava asiasta asianomaisen
ammattiosaston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle.

27 §Tiedottaminen, kokoontuminen tyopaikoilla ja jasenmaksuperinta

Paperiliiton ja sen paikallisten osastojen ilmoituksia ja tiedonantoja saadaan
tehdasalueella kiinnittda vain tyonantajan sita varten osoittamille ilmoitustauluille.

Ammattiosastolla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestaa tydésuhdeasioita
kasittelevid kokouksia tydpaikalla sopimalla tydnantajan kanssa etukateen.

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekijd on antanut siihen valtuutuksen, Paperiliiton
jasenmaksun tilikausittain palkasta ja tilittda sen Paperiliton nimeamalle pankkitilille.
Tybnantaja antaa selvitykset Paperiliitolle pidatetyista jasenmaksuista
vuosineljanneksittain.

28 §Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimusmaaraysten mukainen paikallinen sopiminen on mahdollista
joko luottamushenkilon ja tyonantajan kesken tai tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Tybehtosopimusmaaraysten mukainen paikallinen sopimus on mahdollista
luottamushenkildn kanssa seuraavista asioista:

e Ulkopuolisen tydvoiman kaytto (2 §)
o Saanndllinen tybaika (6 §)
- Tybaikamuodon maaraytyminen (paikallisesti voidaan sopia my6s muiden kuin
tyéehtosopimuksessa maariteltyjen tydaikamuotojen kaytdsta tydaikalain
puitteissa)

- Keskimaarainen tydaika

- Tydviikon ja vuorokauden vaihtuminen

Palkkausjarjestelma (12 §)

Lomapalkan maksaminen (TES 22.1)

Tydsta vapautuksen vaihtaminen korvaukseen (TES 26.2.2)

Palkkaus luottamustehtavan paatyttya (TES 26.2.5)
e Luottamusmiehen ja tsv tehtavien yhdistaminen (Yleissopimus 3.1.1)

Yksittaisen tydntekijan kanssa voidaan sopia tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti
seuraavista asioista:
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e Tydntekijan aloitteesta kunkin juhlapyhdjaksosta ansaittavan
tybdajanlyhennysvapaan korvaamisesta kahdeksan tunnin keskituntiansiota
vastaavalla rahakorvauksella (TES 6.9.1)

e Paivittaisen lepotauon pituus (TES 7.1 §)
e Vuosiloman jakaminen ja sijoittaminen (TES 22.1.)

Luottamushenkilén kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita
luottamushenkilén on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

29 §Neuvottelujarjestysmaaraykset

Jos tdman tyéehtosopimuksen tai sen perusteella sovittujen paikallisten sopimusten
tulkinnasta syntyy erimielisyytta, tulee paikallisten osapuolten pyrkia selvittdmaan
erimielisyys neuvottelemalla paikallisesti. Myds muut erimielisyydet tulee pyrkia
selvittdmaan neuvottelemalla paikallisesti.

Mikali paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen, ja toinen osapuoli haluaa siirtaa
asian ratkaistavaksi taméan tydehtosopimuksen osapuolten valille Paperiliiton ja UPM:n,
erimielisyydesta laaditaan muistio. Muistiossa selvitetdan lyhyesti erimielisyyden sisaltd
ja osapuolten kannat. Paikalliset osapuolet allekirjoittavat muistion.

Osapuolten valisesta neuvottelusta laaditaan pdytakirja, jos toinen osapuoli niin vaatii.

Taman jalkeen tydehtosopimuksen tulkinnasta johtuva erimielisyys voidaan saattaa
tybétuomioistuimen ratkaistavaksi. Tyétuomioistuinlain estaméatta voidaan
tyérauhakanteeseen nostettu vastakanne saattaa tyétuomioistuimen tutkittavaksi,
vaikka asiasta ei osapuolten kesken ole neuvoteltu

Tuomioistuimen sijaan osapuolet voivat yhdessa sopien saattaa erimielisyyden
valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Paperiliiton edustajalla on oikeus kayda tutustumassa tyopaikan olosuhteisiin
iimoitettuaan tasta tyopaikan johdolle.

30 §Yhteistoiminta

Osapuolet ovat sopineet, ettad yhteistoimintalain 16-20 §, 23-24 §, 27 § seka 44 § ovat
taman tydehtosopimuksen osia. Erimielisyys yhteistoimintalain 44 §:n tarkoittamasta
hyvityksesta ratkaistaan tydehtosopimuksen mukaisessa sopimuksen
tulkintamenettelyssa noudattaen yhteistoimintalaissa sdadettyja hyvityksen suuruuteen
ja suorittamiseen vaikuttavia perusteita.

Tyontekijalla ei ole oikeutta saattaa vaatimusta hyvityksen suorittamiseksi yleisen
tuomioistuimen kasiteltavaksi. Jos tydtuomioistuin ei kuitenkaan ole toimivaltainen
kasittelemaan tahan sopimukseen perustuvaa yhteistoimintalain 44 §:n mukaista
vaatimusta hyvityksen suorittamisesta, voidaan vaatimus kasitella yleisessa
tuomioistuimessa.
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Taman sopimuksen osana olevaan yhteistoimintalain maaraykseen liittyvaa kysymysta
ei voida saattaa yhteistoimintalain 46 §:n mukaisen seuraamuksen maaraamiseksi
yleisen tuomioistuimen kasiteltavaksi.

VI SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOMAARAYKSET

31 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 22.4.2022 ja on voimassa 21.4.2026 saakka ja senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista
irtisanota.

Jos tdma sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin osaltaan irtisanotaan, on
irtisanottavan puolen viimeistddn ensimmaisessa sopimusneuvottelussa annettava
muutosehdotus vastapuolelle. Irtisanomisen tulee tapahtua todistettavasti.
Sopimuspuolet ovat velvolliset irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan viivyttelematta
neuvotteluihin uudesta sopimuksesta tai muutosehdotuksesta.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopimuksen

maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissa huhtikuun 22. paivana 2022

UPM COMMUNICATION PAPERS OY

PAPERILIITTO R.Y.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydosopimuksen irtisanomista
tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkiléénsa liittyvasta syysta, tydntekijan
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tydntekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita.

SOVELTAMISOHJE
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyéntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske my6skaan:
Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain (55/01) 8 luvun 1 ja 3 §:n perusteella.
Tydsopimuslain 1 luvun 3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
Tybsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1 luvun 4.4 §:n perusteella.

Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopimuslain 7
luvun 3 ja 4 §:n perusteella.

Tybsopimuslain 7 luvun 5, 7 ja 8 §:ss& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitellaan
tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta tai
hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet
irtisanoa tydntekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tyésopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1.1 §:n perusteella.

Tybdsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9 luvun 1, 2,4 ja 5
§:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen [, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myoés

irtisanottaessa tai lomautettaessa tydntekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7 luvun 1 ja
2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

SOVELTAMISOHJE
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Maarays vastaa tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:33, joissa on maaritelty tydntekijan
henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7 luvun 2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyéssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltéa on edella pyritty tismentdmaan
luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen
irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyésopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkilddn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltda on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enintadan 5 vuotta 14 paivaa
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2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

SOVELTAMISOHJE
Ty6suhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tyonantajan
palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovutus, aitiys- ja
vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista
aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain nojalla
palannut tydhon. Tyésuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa
lainsdadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantoja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa
ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvid maaraaikoja laskettaessa
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantdja.

Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maaraaikaan
lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3.,
on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan
loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4
mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu
31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.
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Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen,
voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva
maaraaikainen tyosopimus.

5 § Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattaa tdman maaran tydntekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jadaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyonnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen
tybehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia
tybehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

6 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdman
edustajalle taikka tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, iimoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkodisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkdisesti l[ahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

7 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti

tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA



44 (83)

8 § Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

9 § Irtisanomisen toimittaminen

10§

11§

12§

13§

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyéntekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. TyOntekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa
luottamushenkil6a tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
sopimusosapuoli voi saattaa asian ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyoétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on
paattynyt.

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tydntekijalle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyéta vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hdnen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely
tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen
paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen osuus
tydsopimuslain 12 luvun 3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

SOVELTAMISOHJE
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Tyoéttdmyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silté osin kuin se on
korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttémyyspaivarahasta, 80 prosenttia
peruspdaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan
tehda edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos
se on korvauksen maara, tydntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava
vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopimuslain 13 luvun 5 §:ssa.

Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle ja
luottamushenkildlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydénantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille ja
luottamushenkil6lle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun lain kuin tyésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamushenkilon kanssa.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti
edelld 13 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edella 13 §:n 1 ja 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyGnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
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tyontekijalle palkkaa muun ty6sta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu
tydsopimuslain 2 luvun 12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Talldin
tybnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun
lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tydntekija
iimoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijallda on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen syyn johdosta
lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
samojen periaatteiden mukaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyénantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on

perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen
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Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talléin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan
talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2021 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hanelle ilmaantuu 10.4.2021 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2021.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittémasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tydntekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Tydn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle
tydntekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on
lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyo6ta.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan
tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13 luvun 5 §:n saanndksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko
on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytdsta aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.
Vastike saa olla nelidmetriltd enintdan maara, joka on lain yleisestd asumistuesta
(938/2014) 10 §:n nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava
tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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ERINAISIA MAARAYKSIA

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita
seka ettd taman saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myods tydsuhteen kestoaikaan ja
tyéntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tydvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.

SOVELTAMISOHJE

Maarayksella ei ole kumottu luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen
tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia. Nain ollen heitd koskevat maaraykset ja
tydsopimuslain 7 luvun 9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat
sdannodkset ovat ensisijaisia tdman sopimuksen 16 §:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamushenkildlle ja
tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle
luottamushenkildlle. Jos taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentdminen kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan, on siita ilmoitettava myos
tyévoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava
velvollisuus.

Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, TE-toimistosta edelleen ty6ta
hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita tydsopimuslain
mukaisen takaisinottoajan kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

SOVELTAMISOHJE

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta TE-toimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valitykselld. Paikallisella TE-toimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan TE-toimisto, jonka alueella ty6ta on tarjolla.
Tybnantajan kdannyttya TE-toimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tydvoimatilauksen ja selvittdad, onko sopimuksen 18 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyéntekijoita
edelleen ty6ttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen
ovat tyésopimuslain 5 luvun 7.3 §:n perusteella itse irtisanoneet tydésuhteensa.
Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan tavanomaiseen
tapaan tydhoénosoitukset.
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Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitéd sopimuksen 12 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan tybehtosopimuslain 7
§:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on
tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsad samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 22.4.2022 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.
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UPM COMMUNICATION PAPERS OY:N JA PAPERILIITTO RY:N VALINEN
YLEISSOPIMUS

1 § YLEISIA MAARAYKSIA

1.1

1.2

1.3

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoillda on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten
sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja
velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen
tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
l&htékohtana sopimusmaarayksille.

Tyoénjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Ennakkoilmoitus tyétaistelusta

Ennen poliittiseen tai myétatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantajalle tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

2 § Yhteistoiminta tyopaikoilla
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2.2

Kehittamistoiminta

Tyontekijdiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya
tydssaan ja parantaa ansioitaan seka lisata valmiuksia uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle,
eivatka vaikuttaa alentavasti tyontekijoéiden normaaleihin ansioihin.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostdoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Luottamushenkildlle varataan mahdollisuus perehtya tyotutkimusten suoritustapaan ja
tuloksiin seka tutkimusten perusteella tehtyihin uudistuksiin.

Uudelleenkoulutus

Kehittamistoiminta vaatii yrityksissa uudelleenkoulutustoimintaa.
Uudelleenkoulutukseen on kiinnitettdva entistd enemman huomiota yrityksissa
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kehittamistoimintaa ja saneerausprojekteja suoritettaessa. Talldin on
uudelleenkoulutusta suunnattava seka uuden teknologian sisaltaviin tehtaviin ryhtyville
etta uusiin tehtaviin siirtyville.

Uudelleenkoulutus mahdollistaa tyéntekijdiden sopeutumisen helpommin
kehittdmistoiminnan aiheuttamiin muutoksiin organisaatiossa ja tehtavissa.
Sopimusosapuolet korostavat tyontekijdiden uudelleenkouluttamista yritysten
kehittamistoiminnan suunnittelussa ja kdytannon toteuttamisessa. Mahdollisimman
hyvan ja kaikkia osapuolia parhaiten tyydyttdvan tuloksen saavuttamiseksi
sopimusosapuolet suosittelevat, ettd uudelleenkoulutus pyritdan suuntaamaan
ensisijaisesti ammatteihin, jotka parhaiten turvaavat palkkatason sailymisen ja edelleen
kehittymisen.

Projektiyhteisty6

Projektiryhmia voidaan ja tulee asettaa paikallisesti sopimalla myds muissa kuin
kehittdmistoimintakysymyksissa, jos téllaisesta katsotaan olevan molemminpuolista
hyotya.

Projektiryhman tydskentely ei korvaa tydehtosopimuksen neuvottelujarjestelmaa eika
sen kannanotto sido tyéehtosopimuksen mukaisen neuvottelujarjestelman osapuolia.
Projektiryhmassa tulee olla edustettuina tasapuolisesti ne henkiléstéryhmat, joita
projekti koskee. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensisijaisesti kehitettdvan
kohteen tyontekijoista.

Luottamushenkildlla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua projektiryhman
tyohon ja saada projektia koskevia tietoja heidan toiminta-alueeseensa kuuluvien
kysymysten osalta.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tydntekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston valisissa neuvotteluissa.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Yhteistoimintaelin

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat
asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain,
tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain ja naisten ja miesten tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta annetun lain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on
taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkiloston tydhdnottoon, tasa-
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arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun,
tyokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa
selviytymista, siséllytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.

Sovittaessa voidaan edellda mainitut periaatteet sisallyttdd myos tyopaikalla
laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyo6suojelupaallikon ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan.

Tyoterveyshuolto

Ty6nantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettuja
terveystarkastuksia silloin, kun asianomaisen tyontekijan muuttuneet olosuhteet ja
laéketieteellinen tietamys huomioon ottaen on perusteltua aihetta epailla tyosta
johtuvan tyontekijalle terveydellista vaaraa.

Asian kasittely ja esityksen tekeminen naista terveystarkastuksista kuuluu ensisijaisesti
tydsuojelutoimikunnalle.

Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tyOpaikoilla edellyttaa, etta
tydpaikkakohtaisesti laaditaan toimintasuunnitelma, jossa kasitellaan
tyoterveyshuoltolain 8 §:ssa tarkoitettuja asioita. Tallaisia asioita ovat seuraavat:

tyoterveyshuollon aloittamisen ajankohta ja jarjestamistapa

terveydenhuollon ammattihenkildiden maara ja laatu
- lakisaateiset toimintamuodot

- vapaaehtoinen muu ehkaiseva toiminta

- sairaanhoitotoiminta

- terveyshuollon ammattihenkiléiden osallistuminen asiantuntijoina
tyosuojelutydhon

- tyoterveyshuollon toimitilat.

Toimintasuunnitelman kasittelyn lisdksi on edella mainittuja asioita kasiteltava
tydsuojelutoimikunnassa tai, jollei tata ole, tydsuojeluvaltuutetun kanssa, kun toiminnan
kaynnistaminen, olennainen muuttaminen tai laajentaminen taikka sen lopettaminen
sita edellyttavat. Asian kasittely tapahtuu tydsuojelusopimuksen edellytyksin.

Sairausvakuutuslain 13 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan tyésuojelutoimikunnalle, tai
mikali tata ei ole, tydsuojeluvaltuutetulle on varattava tilaisuus lausunnon antamiseen
tyoterveyshuollon korvaushakemuksesta. Korvaushakemuksen yhtend osana on
toimintakertomus, jonka runkona kaytetaan Kansanelakelaitoksen tahan tarkoitukseen
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laatimaa mallia. Korvaushakemuksesta mahdollisesti iimenevat yksildidyt palkkatiedot
ovat tietoja, joita ei esitetd tydsuojelutoimikunnalle tai tydsuojeluvaltuutetulle.

3 § Yhteistoimintatehtavit ja -organisaatiot

3.1

3.2

Luottamushenkil6ita koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamushenkildlla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta
ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamushenkilbita ja tydosaston tai sita
vastaavan yksikdn luottamushenkil6a. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa Paperiliitto r.y:n rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamushenkilon tulee olla asianomaisen tyOpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi
luottamushenkild, on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamushenkild.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
paaluottamushenkild tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamushenkilén vaali tydpaikalla. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille
henkilBille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

3.1.2 Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamushenkildlle annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyo6suojelua koskevat maaraykset

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin tydntekijan turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi.

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikén.
Tydntekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tyodsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle
muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole
paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiahenkilon tehtavana on osallistua toimialuettaan
koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen
Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen
hoidettavaksi.

3.2.2 Tydsuojeluasiahenkild
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Tyo6suojeluasiahenkildiden valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita
tyéehtosopimuksen kohdan 25.3.1 on luottamushenkildn valinnasta sovittu. Lisdksi on
otettava huomioon ty6suojeluriskit ja muut ty6éoloihin vaikuttavat tekijat.
Tybsuojeluasiahenkildn valitsevat tydpaikan tydntekijat keskuudestaan.

3.2.3 Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tybpaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

3.24 Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tybpaikassa tydskentelee saannollisesti vahintdan 20 tydntekijaa. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun
tydntekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

4 § Luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutetun seka tyosuojeluasiahenkilon asemaa
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4.2

koskevat maaraykset

Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamushenkildlle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostaan. Muulle luottamushenkildlle kuin paaluottamushenkildlle,
tydsuojeluasiahenkildlle seka muille yrityksen ja henkiloston valiseen taman
sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkiléstdn edustaijille
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettavad muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan

Mikali paaluottamushenkild tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina
aikana. Valttamattémien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa
vapautusta tydstd muunakin tydn kannalta sopivana aikana. Tyénantaja korvaa
paaluottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta
ajoilta.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildoston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamushenkild, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiahenkild tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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4.3 Asema
4.3.1 Tybsuhde

Luottamushenkild, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiahenkild ja muut henkildston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain
tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia
tybehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

43.2 Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamushenkildlle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen.
Tyo6paikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttdamattdmat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamushenkila ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

4.3.3 Palkka- ja siirtosuoja

Luottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtdvaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtadvaan
valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tydhon, jos
tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyé6ta. Jos
paaluottamushenkildksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamushenkildn ja
tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikali tyésuojeluasiahenkild joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiahenkilén tehtavien hoitamista.

434 Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan ammattitaidon
yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen siséltdéa ratkaistaessa
kiinnitetdan huomiota ty6ésta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

4.3.5 Tybsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset perusteet seka yksiléturva

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamushenkilda, tydsuojeluvaltuutettua tai ammattiosaston
puheenjohtajaa saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali paaluottamushenkilon, tydsuojeluvaltuutetun tai ammattiosaston
puheenjohtajan kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
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ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta, voidaan tasta sdannosta
kuitenkin poiketa.

Muu luottamushenkild kuin paaluottamushenkilé voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika
tybnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhdn tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamushenkil®sta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijoéiden
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdanndksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamushenkildehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paaluottamushenkilona tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen

Korvaukset

Jos luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10
ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2 §:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se,
ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai
vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti tydskentelevien tydntekijdiden ja
toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §:n 1
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tyésopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Varahenkilot
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamushenkiléon ja

tydsuojeluvaltuutetun varahenkil6dn sina aikana, kun he taman sopimuksen
edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5 § TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamushenkil6lld oikeus tehtaviensa hoitoa
varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijéiden
ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen,
etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa.
Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamushenkildlle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamushenkildlla on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijdiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yritykseen tyosuhteessa olevista tydntekijoista.

Tydaikakirjanpito

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on luottamushenkil6lla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamushenkilo saa edella mainitut tiedot luottamuksellisena tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset

Tyobnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiahenkildn ja muiden
tyosuojelutoimielinten kayttdon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Henkildston edustajille annettavista yrityksen taloudellista tilaa koskevista tiedoista
saadetaan yhteistoimintalaissa.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat tdman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita
asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.
limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksiléida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon
perusteet selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai henkildoston edustajalle.

6 § HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Paperiliitto r.y:n rekisteroidylla ammattiosastolla ja tydpaikalla olevalla osastolla tai
tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten
kuin sopijapuolten kesken tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.
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Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus tybajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen
jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tyosuhteisiin tai yleensa
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai
muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tybpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkildston yhteenliittymalld oikeus kayttaa sitd edella mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijdiden kayttdon
osoittamalla ilmoitustaululla. limoitus-taulun sisallsta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 § Koulutus

7.1

7.2

Ammatillinen koulutus

Ty6nantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai I1ahettdessa tydntekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tybajan ansionmenetys keskituntiansion
mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen
mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saanndllisen tydajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen
ajalta vahenneta.

Yhteinen koulutus

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdman
sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tyésuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tydsuojeluasiahenkilot seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamushenkilén kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myo6s tyénantajan ja asianomaisen henkilén kesken. Osapuolet pyrkivat
yhteistyossa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan
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koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutusryhma seuraa em.
koulutustarjonnan toteutumista.

AY-koulutus

SAK:n ja Paperiliitto r.y:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan paaluottamushenkildlle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. TallGin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai Paperiliitto r.y:n koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla, ja jonka liittojen valinen koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan luottamushenkildlle, varapaaluottamushenkilélle ja
tybosaston varaluottamushenkildlle tydsuojeluvaltuutetulle ja -varavaltuutetulle,
yhteistoimintalain mukaiselle yt-neuvottelukunnan jasenelle, yt-neuvottelukunnan
perustaman koulutus-toimikunnan jasenelle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tydsuojeluasiahenkildlle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamushenkilélle enintaan
kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamushenkilétoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa
on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset etuudet
Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden

rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.
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7.6 Koulutiedotus

Tyontekijalle, joka osallistuu yhteisesti sovitulla tavalla tydnantajan kanssa tai tdman
toimeksiannosta koulujen jarjestdmiin metsateollisuuden toimintaa kasitteleviin
tiedotustilaisuuksiin, maksetaan tasta aiheutuva saannoéllisen tydajan ansionmenetys.

8 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa 22.4.2022 alkaen UPM Communication Papers Oy:n
tybehtosopimuksen osana
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OSA-AIKATYOHON LIITTYVIA TULKINTOJA TYOEHTOSOPIMUKSEN
SOVELTAMISALUEELLA

Palkan maaraytyminen
Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan tehtyjen tyétuntien mukaan tuntipalkkana.

Tuntipalkkaa korotetaan tydehtosopimuksen maarayksien mukaisesti sunnuntaina,
arkipyhina ja juhlapyhina tehdyilta tyétunneilta.

Tyo6ajanlyhennysvapaiden ansainta
TAM15, TAM25, TAM35

Tyontekijat, jotka tydskentelevat tydaikamuodossa, jossa saanndllinen tyéaika on 40 tuntia
viikossa ja 8 tuntia paivassa, ansaitsevat tydajanlyhennysvapaita jokaiselta tekemaltdan
saannollisen tydajan 8 tunnin tydvuorolta.

Tybajanlyhennysvapaat annetaan tydvuoroista noudattaen tyéehtosopimuksen
tydajanlyhennysvapaiden antamista koskevia maarayksia. Tata maaraysta sovelletaan
myos TAM17 ja TAM27 tybaikamuodoissa joulun ja juhannuksen juhlapyhajakson
tyoskentelysta.

Ylityokorvaukset

Osa-aikatyota tekevalle tydntekijalle maksetaan ylitydkorvaus vuorokautisesta ylitydsta
tydehtosopimuksen mukaan.

Tybehtosopimuksen mukainen korvaus viikoittaisesta ylitydsta tulee kyseeseen, jos
todellinen, tehty tybaika ylittda tydehtosopimuksen mukaisen viikoittaisen tydajan.

Sairausajan palkka

Osa-aikatyodntekijan sairausajan palkkajakson pituus maaraytyy tyéehtosopimuksen
mukaisesti. Sairausajan palkkajakso on enintdan sairasvakuutuslain mukaisen
karenssiajan pituinen, jos tydsuhde on kestanyt vahemman kuin kuusi kuukautta. Jos
tydsuhde on kestanyt kuusi kuukautta tai enemman, kuluu sairausajanpalkkajakso
sairastumispaivasta alkaen.

Sairausajan palkkaa maksetaan vain niilta paivilta, jotka olisivat olleet tyontekijan tyopaivia,
jollei han olisi sairastunut.

Jos tydntekija on sairastunut aikana, jolloin han ei ole ollut tydsopimuksensa mukaan
tydssa, alkaa sairausajan palkkajakso kulua ensimmaisesta sellaisesta paivasta alkaen,
joka ty6ssa oltaessa olisi ollut hanen tydpaivansa.

Vuosiloman ansainta

Vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomalain paasdannon mukaisesti. Vuosiloman ansainta
edellyttda 14 tydpaivaa tai tydpaivan veroista paivaa kuukaudessa (VLL 6.1 §).

Toissijaisesti sovelletaan 35 tunnin sdantéa (VLL 6.2 §). Sdanndksen soveltaminen
edellyttaa, etta osa-aikatyota koskevan tyosopimuksen perusteella tyontekija on niin
harvoina paivind kuukaudessa ty6ssa, ettei hanelle kerry ainoatakaan 14 ty6paivaa
sisaltavaa kalenterikuukautta tai sopimuksesta johtuen vain osa kalenterikuukausista
sisaltéa 14 tyopaivaa.
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Eri saantoja ei sovelleta rinnakkain.
Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan ja siita ilmoitetaan vuosilomalain ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Vuosilomalain mukaan kesa- ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena (VLL 20.2 §). Osa-
aikatydhon nahden edella todettu padsaantd merkitsee, ettd vuosiloma kuluu
yhdenjaksoisesti seka tydskentelyjakson etta poissaolojaksojen aikana, esimerkiksi osa-
aikaelakeaika. Kaikki vuosilomalain mukaiset arkipaivat ovat talldin lomapaivia.

Vuosiloman jakaminen useampaan erdan téiden kaynnissa pitdmiseksi valttamattomista
syista tai tydntekijan suostumuksella on mahdollista noudattaen vuosilomalain 20 §:n 2
momenttia.

Vuosilomapalkka

Osa-aikatyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka vuosiloman aikana normaaleina
palkanmaksupaivina seuraavasti, ellei toisin ole sovittu.

Osa-aikaisen tyontekijan loma-ajan tuntipalkka ja lomakorvaus

Osa-aikaisen tydntekijan loma-ajan palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.
Palkkapaivana maksetaan kultakin palkkakauteen sisaltyvien lomapaivien osuus
lomapalkan kokonaismaarasta.

Lomapalkka lasketaan lomapalkkasopimuksen ja vuosilomalain mukaisesti seuraavasti.
Lomapalkkasopimuksen mukaan maaraytyva kerroin oikaistaan suhteessa osa-aikatydn
maaraan ja korotetaan alla olevan mukaisesti.

Mikali henkil6 tydskentelee 40 %:a kokonaistybajasta, mutta vahemman kuin 50 %,
talléin lomapalkkasopimuksen mukaista kerrointa korotetaan keskeytymattémasta
kolmivuoroty6ssa 20 %:lla ja muissa tybaikamuodoissa 49 %:lla.

Mikali henkil6 tyoskentelee 50 %:a kokonaistybajasta, mutta vahemman kuin 60 %,
talléin lomapalkkasopimuksen mukaista kerrointa korotetaan keskeytymattémasta
kolmivuorotydssa 12 %:lla ja muissa tydaikamuodoissa 38 %:lla.

Mikali henkil6 tydaika on 60 %:a kokonaisesta tydajasta, talléin lomapalkkasopimuksen
mukaista kerrointa korotetaan keskeytymattomasta kolmivuorotydssa 4 %:lla ja muissa
tydaikamuodoissa 29 %:lla. Mikali henkilon tydaika on enemman kuin 60 %:ia
kokonaisesta tydajasta niin lomapalkka maksetaan lomapalkkasopimuksen mukaan.

Lomallelahtoraha

Lomalleldhtéraha maksetaan taytena (13 tunnin palkka kultakin lomaan oikeuttavalta
kuukaudelta), jos saanndllinen keskimaarainen vuorokautinen tydaika on vahintaan 4
tuntia. Tyontekijan keskimaaraisen tydajan ollessa alle 4 tuntia vuorokaudessa maksetaan
kultakin lomaan oikeuttavalta kuukaudelta keskimaaraista vuorokautista tydaikaa vastaava
korvaus keskituntiansion mukaan.

Palvelusvuosikorvaus
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Palvelusvuosikorvaus maksetaan aina tydsuhteessa olevalle tyéntekijalle. Merkitysta ei ole
silla, ettd palvelusvuosikorvauksen maksuajankohta sattuu aikaan, jolloin osa-aikatyontekija
ei ole ty6ssa.

Osa-aikatydssa vapaan saastaminen suhteutetaan kokoaikatydn ja tyontekijan
tydsopimuksen mukaisen keskimaaraisen viikkotydajan suhteessa. Nain saastynyt vapaa
pidetdan kuten kokoaikaisessa tydsuhteessa.

Tybehtosopimuksen mukaan laskettu palvelusvuosikorvaus ositetaan tydntekijan
keskimaaraisen viikoittaisen osa-aikatyon tyoajan ja kokoaikatyon tyoajan, 40 tuntia,
suhteessa.
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UPM COMMUNICATION PAPERS OY:N 2022-2026 TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tybehtosopimus tulee voimaan 22.4.2022 ja on voimassa 21.4.2026 saakka.

Tybehtosopimuksen palkkausta, saanndllista tydaikaa ja ylity6ta koskevat maaraykset,
kuten ansiolisdprosentti, ilta- ja ydvuorolisat, lauantailisa, juhlapyhakorvaukset,
arkipyhakorvaus ja tydajanlyhennysvapaat, tulevat voimaan tydehtosopimuksen
voimaantuloa lahinna seuraavan tdyden palkkakauden alusta. Ylityd korvataan edella
mainittuun ajankohtaan asti ty6aikalain sdanndésten lisaksi siten, ettd keskimaaraisessa
tydajassa tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tehtava tyd korvataan kuten
viikkoylityo.

2 PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2022

Tyontekijdiden tuntipalkkoja korotetaan 20.6.2022 alkavan palkkakauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 29 senttia.

Tybehtosopimuksen 12.3. kohdan mukainen henkildkohtainen palkanosa otetaan
kayttoon yleiskorotuksen lisaksi tehtavalla 10 sentin korotuksella, joka kohdistetaan
henkildkohtaiseen palkanosaan 20.6.2022 alkavan palkkakauden alusta. Mikali
paikallinen palkkausjarjestelmasopimus tehdaan 20.6.2022 jalkeen, maksetaan
paikallinen era kuitenkin takautuvasti 20.6.2022 alkaen sen jalkeen, kun
henkildkohtaisen palkanosan arviointiperusteet on paikallisesti sovittu.

3 PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Tyontekijdiden tuntipalkkoja korotetaan 19.6.2023 alkavan palkkakauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 19 senttia.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti toteuttaviin palkankorotuksiin on 19.6.2023 alkavan
palkkakauden alusta kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 20 senttia kertaa
tehtaan tyontekijoiden lukumaara 31.3.2023. Paikallinen era kohdennetaan
henkildkohtaiseen palkanosaan ja se toteutetaan paikallisessa
palkkausjarjestelmasopimuksessa sovittujen arviointikriteereiden ja periaatteiden
mukaisesti.

4 NEUVOTTELUT VUOSIEN 2024 JA 2025 PALKANTARKISTUKSISTA

Osapuolet neuvottelevat 21.3.2024 mennessa vuosia 2024 ja 2025 koskevista
palkantarkistuksista. Mikali osapuolet eivat padse yhteisymmarrykseen
palkantarkistuksista, kummallakin osapuolille on oikeus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 22.4.2024.

5 VUOROLISAT JA LAUANTAILISA

Tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen lahinna seuraavan palkkakauden alkuun asti
sovelletaan seuraavia vuorolisia ja lauantailisia: iltavuorolisa 137 senttid/tunti ja
yoévuorolisa 246 senttia/tunti.
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Tybehtosopimuksen 15 §:n mukaiset vuorolisat ja lauantailisd ovat tydehtosopimuksen
voimaantuloa ldhinnd seuraavan palkkakauden alusta lukien seuraavat: iltavuorolisa
150 senttid/tunti, ydvuorolisad 300 senttid/tunti ja lauantailisa 442 senttia/tunti.

Tybehtosopimuksen 15 §:n mukaiset vuorolisat ja lauantailisd ovat 19.6.2023 alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat: iltavuorolisa 153 senttia/tunti, yévuorolisa
306 senttia/tunti ja lauantailisa 451 senttia/tunti.

6 ANSIOLISAPROSENTTI JA TYOAJANLYHENNYSVAPAA

Taman tyéehtosopimuksen tydaikamuotokohtaisia ansiolisdprosentteja ja
tydajanlyhennysvapaataulukoita sovelletaan palkanmaksukauden 25.4.2022 alusta
lukien.

Edelld mainittuun paivamaaraan asti sovelletaan seuraavia sdanndllisen tyéajan
tunneilta maksettavia tyontekijan tuntipalkasta laskettavia ansiolisaprosentteja:

e TAM17,9 %
e TAM27,5,7 %
e TAMS3G6, 8,3 %

e TAM37,13,7 %

7 PALKKAUSJARJESTELMASOPIMUSTEN UUDISTAMINEN JA
SUORITUSKOHTAISEN PALKANOSUUDEN KAYTTOONOTTO

Osapuolet toteavat, etta tyontekijdiden tyon vaativuuden mukaisen tuntipalkan
perusteeksi otetaan vuonna 2021 irtisanotun tehdaskohtaisen palkkasopimuksen
mukaiset palkat.

Palkkausjarjestelmat uudistetaan 31.12.2022 mennessa paikallisesti.
Palkkausjarjestelmassa maaritelladn henkilokohtaisen palkanosan arviointiperusteet
esimerkiksi tyontekijan kaytettavyys, suoritus, yhteistyétaidot ja osaaminen.
Henkilokohtainen palkanosa on ennen ensimmaista henkildkohtaisen suorituksen
arviointia 4 % tyontekijan perustuntipalkasta. Tyéehtosopimuksen palkantarkistusten
paikalliset erat kohdistetaan henkilokohtaiseen palkanosaan, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Mikali henkilokohtaisen palkanosan maarittelysta paikalliseen palkkausjarjestelmaan ei
paasta yksimielisyyteen, ratkaistaan asia osapuolten sopimassa ratkaisulautakunnassa
erillisen pdytakirjan mukaisesti. Asian saattaminen ratkaisulautakuntaan edellyttaa, etta
osapuolet ovat kayneet neuvotteluja henkilokohtaisen palkan osan rakentamisesta.
Tybehtosopimuksen paikallista eraa ei makseta ennen kuin osapuolet ovat
tehdaskohtaisesti sopineet henkildkohtaisesta palkanosasta paikallisessa
palkkausjarjestelmassa tai asia on ratkaistu ratkaisulautakunnassa.

8 SEURANTARYHMA

Tybehtosopimuksella on sovittu siitymisesta kausipalkasta tuntipalkkaan perustuvaan
palkkaukseen. Osapuolet ovat sopineet taman muutoksen suorittamisesta
ansioneutraalisti keskimaaraisen saannollisen tydajan vuosittaisen ansiotason osalta.
Taman varmistamiseksi sopimuksen osapuolet perustavat seurantaryhman, joka
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suorittaa vuoden kuluttua sopimuksen voimaantulosta vertailulaskennan, jolla
varmistetaan edella kerrotun palkkamuutoksen toteutuminen tarkoitetulla tavalla.

9 PALKANMAKSUTAKUU

Sopimuksen allekirjoituksella UPM Communication Papers Oy sitoutuu siihen, etta
sopimuskauden kahden ensimmaisen vuoden aikana (22.4.2022-21.4.2024) ei suljeta
sen omistuksessa olevia paperikonelinjoja Suomessa.

Jos jokin paperikonelinja kuitenkin tasta huolimatta suljetaan, maksetaan irtisanotulle
henkildstolle palkka (kta) ja TES:n mukaiset erat 21.4.2024 saakka.

10 MUUTOSTURVA
Muutosturva

Jos taloudellisesta ja tuotannollisista syista irtisanottu tyontekija siirtyy UPM konsernin
ulkopuolelle toisen tydnantajan palvelukseen tai tutkintoon tahtaavaan koulutukseen,
maksetaan hanelle tydnantajan noudatettavana olevalta irtisanomisajalta palkka
itisanomisajan loppuun saakka.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle tyontekijalle, joka voidaan
vapauttaa tyontekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajan palkka tydsuorituksesta
riippumatta.

Tyodllistymisen edistaminen rakennemuutostilanteissa
Paperiteollisuuden kaynnissa olevan rakennemuutoksen aiheuttamien haittojen
hallitsemiseksi ja tyodllistymisen edistdmiseksi sovelletaan seuraavaa maaraaikaista
takaisinottoa koskevaa maaraysta.
Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikkdjen lopettamisen seurauksena
taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotun tyontekijan
itisanomissuojasopimuksen 19 §:n mukaista takaisinottoaikaa pidennetaan kuudella
kuukaudella.
Helsingissa 22. paivana huhtikuuta 2022
UPM COMMUNICATON PAPERS OY

PAPERILIITTO R.Y.
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	Työsopimuksen purkamista työsopimuslain (55/01) 8 luvun 1 ja 3 §:n perusteella.
	Työsopimuslain 1 luvun 3.2 §:n perusteella tehtyjä määräaikaisia työsopimuksia.
	Työsopimuksen purkamista koeaikana työsopimuslain 1 luvun 4.4 §:n perusteella.
	Työsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistä työsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 §:n perusteella.
	Työsopimuslain 7 luvun 5, 7 ja 8 §:ssä mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely, työnantajan konkurssi ja kuolema).
	Edellä tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jääviä tapauksia koskevat riidat käsitellään työsopimuslain mukaisesti yleisissä tuomioistuimissa.
	Tämän sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko työsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti työntekijästä johtuvasta tai hänen henkilöönsä liittyvästä syystä ja olisiko työnantajalla ollut riittäv...
	Työsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan työsopimuslain 9 luvun 1, 2, 4 ja 5 §:n menettelytapasäännöksiä.
	Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamääräyksiä noudatetaan kuitenkin myös irtisanottaessa tai lomautettaessa työntekijöitä taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä.

	2 § Irtisanomisen perusteet
	Työnantaja ei saa irtisanoa työntekijän työsopimusta ilman työsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syytä.
	SOVELTAMISOHJE
	Määräys vastaa työsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:ää, joissa on määritelty työntekijän henkilöön liittyvät irtisanomisperusteet.
	Työsopimuslain 7 luvun 2.2 §:ssä on lueteltu erikseen syitä, joita ei ainakaan voida pitää asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
	Asiallisena ja painavana syynä pidetään sellaisia työntekijästä itsestään riippuvia syitä, kuten töiden laiminlyömistä, työnantajan työnjohto-oikeutensa rajoissa antamien määräysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistä huolimattomuutta työ...
	Asiallinen ja painava syy –käsitteen sisältöä on edellä pyritty täsmentämään luettelemalla eräitä esimerkkejä sellaisista tapauksista, joissa työsuhteen päättäminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.
	Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on työsopimuslain mukaan muun ohella merkitystä työsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyömisen tai rikkomisen vakavuudella.
	Työntekijän henkilöön liittyvän irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon työnantajan ja työntekijän olosuhteet kokonaisuudessaan. Tämä tarkoittaa sitä, että irtisanomisperusteen riittävyyttä on arvioitava kai...
	Irtisanomisperusteena pidetään myös syitä, joiden johdosta työsopimuksen purkaminen työsopimuslain mukaan on mahdollista.
	Työsopimuksen irtisanomisperusteiden sisältöä on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

	3 § Irtisanomisajat
	SOVELTAMISOHJE
	Työsuhteen kestoajan määräytyminen
	Laskettaessa työsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika määräytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka työntekijä on ollut keskeytyksettä työnantajan palveluksessa samassa työsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, äitiys- ja vanhempa...
	Työsuhteen keskeytymättömyyden ohella on selvitettävä, mikä aika kerryttää irtisanomisaikoja pidentävää työsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tällaista aikaa on vain se aika, jonka työntekijä on yhtäjaksoisesti ollut työnantajan palveluksessa ...

	4 § Määräajan laskeminen
	Määräaikojen laskemisesta ei ole erityissäännöksiä työoikeudellisessa lainsäädännössä eikä määräyksiä työehtosopimuksissa. Säädettyjen määräaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia määräaikojen laskemissääntöjä noudatetaan vakiintuneesti t...
	Jos ajanmääräyksenä on jokin määrä päiviä nimetyn päivän jälkeen, ei määräaikaan lueta sitä päivää, jona toimenpide on suoritettu.
	Esimerkki 1
	Jos työnantaja lomauttaa työntekijän 14 päivän lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmäinen lomautuspäivä 16.3.
	Aika, joka on määrätty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn päivän jälkeen, päättyy sinä määräviikon tai -kuukauden päivänä, joka nimeltään tai järjestysnumeroltaan vastaa sanottua päivää. Jos vastaavaa päivää ei ole siinä kuussa, jona määräaika ...
	Esimerkki 2
	Mikäli työnantaja irtisanoo työntekijän, jonka työsuhde on jatkunut keskeytyksettä yli 4 mutta enintään 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on työsuhteen viimeinen päivä 30.9. Mikäli mainitun työntekijän irtisanominen tapahtuu...
	Vaikka määräpäivä tai määräajan viimeinen päivä sattuu irtisanomisessa pyhäpäiväksi, itsenäisyyspäiväksi, vapunpäiväksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu päivä tästä huolimatta työsuhteen päättymispäivä.
	Irtisanomisajan kuluminen ja määräaikainen työsopimus
	Tapauksissa, joissa työntekijän työsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syistä ja joissa työtä on tarjolla vielä irtisanomisajan kulumisen jälkeen, voidaan työntekijän kanssa solmia jäljellä olevan työn teettämistä koskeva määräa...

	5 § Irtisanomisajan noudattamatta jättäminen
	Työnantajan, joka on irtisanonut työsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava työntekijälle korvauksena täysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
	Työntekijä, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan työnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan määrän. Työnantaja saa pidättää tämän määrän työntekijälle maksettavasta lopputilistä, noudatt...
	Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyöty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jääneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.
	SOVELTAMISOHJE
	Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen laiminlyönnistä. Palkka lasketaan tällaisessa tapauksessa alakohtaisen työehtosopimuksen sairausajan palkkamääräysten mukaisesti.
	Tässä yhteydessä ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa työntekijä työsuhteen kestäessä joutuu olemaan vailla työtä. Tällöin noudatetaan alakohtaisia työehtosopimusmääräyksiä tai -käytäntöä.

	6 §  Irtisanomisesta ilmoittaminen
	Ilmoitus työsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava työnantajalle tai tämän edustajalle taikka työntekijälle henkilökohtaisesti. Jollei tämä ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sähköisesti. Tällaisen ilmoituksen katsotaan tull...
	Työntekijän ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai työajan tasaamiseksi annetulla vähintään kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sähköisesti lähetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi a...

	7 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
	Työnantajan on työntekijän pyynnöstä viivytyksettä ilmoitettava tälle kirjallisesti työsopimuksen päättymispäivämäärä sekä ne hänen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella työsopimus on päätetty.

	8 § Soveltamisala
	Sen lisäksi mitä edellä on sanottu, noudatetaan työntekijästä johtuvasta syystä tapahtuvassa irtisanomisessa tämän luvun määräyksiä.

	9 § Irtisanomisen toimittaminen
	Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitä, kun irtisanomisen peruste on tullut työnantajan tietoon.

	10 § Työntekijän kuuleminen
	Ennen irtisanomisen toimittamista työnantajan on varattava työntekijälle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistä. Työntekijällä on oikeus häntä kuultaessa käyttää avustajaa.
	SOVELTAMISOHJE
	Sopimuksen 9 §:ssä tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi työntekijän omaa luottamushenkilöä tai työtoveria.

	11 § Tuomioistuinkäsittely
	Jollei työsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole päästy sovintoon, sopimusosapuoli voi saattaa asian työtuomioistuimen käsiteltäväksi. Työtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava työtuomioistuimell...

	12 § Korvaus työsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
	Työnantaja, joka on tämän sopimuksen 2 §:ssä määriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut työntekijänsä, on velvollinen maksamaan työntekijälle korvausta työsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

	13 § Korvauksen määrä
	Korvauksena on suoritettava vähintään kolmen ja enintään 24 kuukauden palkka.
	Korvauksen suuruutta määrättäessä otetaan huomioon työtä vaille jäämisen arvioitu kesto ja ansion menetys, työsuhteen kesto, työntekijän ikä ja hänen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa työtä, työnantajan menettely työsopimust...
	Korvauksesta on vähennettävä työntekijälle maksettujen työttömyyspäivärahojen osuus työsopimuslain 12 luvun 3 §:ssä säädetyllä tavalla.
	Työnantajaa ei voida tuomita tässä pykälässä tarkoitettuun korvaukseen työsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisäksi eikä sen sijasta.
	SOVELTAMISOHJE
	Työttömyyspäivärahojen osuuden vähentäminen koskee korvausta siltä osin kuin se on korvausta työntekijälle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistä työttömyydestä johtuvista palkkaedusta. Vähennyksen määrä on pääsääntöisesti 75 prosenttia...
	Jos työnantajan korvausvelvollisuudesta työsopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdään sopimus, myös sovitusta korvauksesta on tehtävä vähennys siten kuin edellisessä kappaleessa on sovittu.

	14 § Lomauttaminen
	Työntekijän lomauttamisessa on noudatettava vähintään 14 päivän ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua määräajaksi tai toistaiseksi.
	Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on työnantajan ilmoitettava työn alkamisesta vähintään viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
	Lomauttaminen ei estä työntekijää ottamasta lomautusajaksi muuta työtä. Asuntoedun säilymisestä lomautusaikana säädetään työsopimuslain 13 luvun 5 §:ssä.

	15 § Ennakkoselvitys
	Työnantajan on käytettävissään olevien tietojen perusteella esitettävä työntekijälle ja luottamushenkilölle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekä sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus koh...
	Ennakkoselvitystä ei tarvitse esittää, jos työnantajan on muun lain kuin työsopimuslain, muun sopimuksen tai muun häntä sitovan määräyksen perusteella esitettävä vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta työntekijöiden tai luottamushenkilön k...

	16 § Lomautusilmoitus
	Työnantajan on ilmoitettava lomautuksesta työntekijälle henkilökohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilökohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sähköisesti edellä 13 §:n 1 – 2 kappaleen mukaan määräytyvää ilmoitusaikaa noudattaen.
	Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.
	Työnantajan on työntekijän pyynnöstä annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta käyvät ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekä sen kesto tai arvioitu kesto.
	Edellä 13 §:n 1 ja 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos työnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa työntekijälle palkkaa muun työstä poissaolon vuoksi tai joissa työnteon este johtuu ...
	Poikkeukset lomautusilmoituksen määräajoista
	Työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa työnantajan palkanmaksuvelvollisuus määräytyy lain ja työehtosopimuksen mukaisesti. Tällöin työnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistä lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.
	Sopimukseen sisältyy lisäksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa hänellä "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa työntekijälle palkkaa muun työstä poissaolon vuoksi". Työsopimuslakia koskevassa hall...
	Työnantajan korvausvelvollisuus eräissä poikkeuksellisissa tilanteissa
	Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai määräajaksi työsuhteen säilyessä muutoin voimassa.
	Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmäisaikaa. Työntekijällä on lomautusaikana oikeus irtisanoa työsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen päättymisaika on työntekijän tiedossa, tätä o...
	Jos työnantaja irtisanoo lomautetun työntekijän työsopimuksen päättymään lomautuksen aikana, työntekijällä on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Työnantaja saa vähentää irtisanomisajan palkasta 14 päivän palkan, jos työntekijä on lomautettu lain ...
	Jos työntekijä irtisanoo työsopimuksensa lomautuksen kestettyä yhdenjaksoisesti vähintään 200 päivää, hänellä on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessä kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan työsopimuksen päättymistä ...
	Tapauksissa, joissa työn vähyyden vuoksi irtisanottu työntekijä tällaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, määräytyy työnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.
	Poikkeukselliset lomautustilanteet
	1. Lomautuksen peruuttaminen
	Mikäli työnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta työtä, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tällöin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myöhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin l...
	2. Lomautuksen siirtäminen
	Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva työ voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapäistä. Tällöin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtää myöhempään ajankohtaan. Lomautusta voidaan tällä peru...
	Esimerkki:
	Työnantajan annettua 2.4.2021 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hänelle ilmaantuu 10.4.2021 uutta työtä 7 päivän ajaksi.
	Työnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtää lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7 päivällä eli 24.4.2021.
	3. Lomautuksen keskeyttäminen
	Työnantaja voi saada tilapäisen työn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttämisen, mikäli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua välittömästi työn tekemisen jälkeen, tulee perustua työnantajan ja työntekijän väliselle sopim...
	Edellä esitetty koskee vain työnantajan ja työntekijän välistä suhdetta eikä sillä ole otettu kantaa työttömyysturvaa koskevien lakien säännöksiin.
	Työn alkamisesta ilmoittaminen
	Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on työnantajan ilmoitettava lomautetulle työntekijälle työn alkamisesta vähintään seitsemän päivää aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Työntekijällä on tällöin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toise...
	Muu työ lomautusaikana
	Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estä työntekijää ottamasta lomautusajaksi muuta työtä.
	Mikäli työntekijä on ottanut lomautusajaksi muuta työtä lomautusilmoituksen antamisen jälkeen mutta ennen kuin hänelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtämisestä, työntekijä ei ole velvollinen korvaamaan tästä työnantajalle mahdollise...
	Asunto lomautusaikana
	Sopimuksen mukaan asuntoedun säilymisestä lomautusaikana noudatetaan työsopimuslain 13 luvun 5 §:n säännöksiä. Tämän säännöksen mukaan työntekijällä on oikeus käyttää hänelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin työnteko on keskeytyn...

	17 § Työvoiman vähentämisjärjestys
	Muusta kuin työntekijästä johtuvasta syystä tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessä on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sääntöä, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tärkeitä ammattityöntekijöitä j...
	Työvoiman vähentämisjärjestystä koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssä sovittuja kanneaikoja.
	SOVELTAMISOHJE
	Määräyksellä ei ole kumottu luottamushenkilöiden ja työsuojeluvaltuutettujen työsuhdeturvaa koskevia määräyksiä. Näin ollen heitä koskevat määräykset ja työsopimuslain 7 luvun 9 §:ssä tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat säännökset...
	17.1 Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamushenkilölle ja työvoimaviranomaiselle
	Jos kysymyksessä on taloudellisista tai tuotannollisista syistä tapahtuva työvoiman vähentäminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitä asianomaiselle luottamushenkilölle. Jos taloudellisista tai tuotannollisista syistä tapahtuva työvoiman vähentämin...

	18 § Takaisinottaminen
	Työnantajan on tarjottava työtä tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessä irtisanomalleen, TE-toimistosta edelleen työtä hakevalle entiselle työntekijälleen, jos hän tarvitsee työntekijöitä työsopimuslain mukai...
	SOVELTAMISOHJE
	Työnantaja täyttää velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta TE-toimistosta, onko irtisanottuja työntekijöitä hakemassa työtä sen välityksellä. Paikallisella TE-toimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan TE-toimisto, jonka alueella työtä on tarjol...

	19 § Seuraamusjärjestelmä
	Sen lisäksi, mitä sopimuksen 12 §:n 4 kappaleessa on sovittu, työnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisäksi myöskään työehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltä osin kuin kysymyksessä on työehtosopimukse...
	Menettelytapamääräysten noudattamatta jättämisestä ei aiheudu työehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Määräysten noudattamatta jättäminen otetaan huomioon työsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutt...
	Muutoin seuraamusjärjestelmän osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta käytäntöä.

	20 § Voimaantulomääräys
	Tämä sopimus tulee voimaan 22.4.2022 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
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	UPM COMMUNICATION PAPERS OY:N 2022–2026 TYÖEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA
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