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YLEISTA

SOVELTAMISALA

Tybehtosopimusta sovelletaan UPM Plywood Oy:n tydsuhteessa oleviin
tyontekijatehtavissa oleviin tydntekijoihin.

TYORAUHA JA JARJESTAYTYMISVAPAUS

Tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita osapuolia ja niiden alayhdistyksia seka
tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten
jasenina.

Tybehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty. Liitot ja niiden
alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, etteivét niiden jaseniné olevat yhdistykset ja
tyontekijat ryhdy sellaisiin ty6taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko
tydehtosopimuksen maarayksia.

Tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan ammatillisiin jarjestoihin.

TYONJOHTO-OIKEUS

Tyobnantajalla on oikeus palkata ja erottaa tyontekija seka maarété tyon johtamisesta.

TYOAIKA

SAANNOLLINEN TYOAIKA

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 52 kalenteriviikon
pituisena ajanjaksona keskim&arin enintaan 4.5 kohdan mukainen viikkotydaika.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan pidentaa enintdan 10 tuntiin ja viikoittainen
saanndllinen tybaika enintdén 50 tuntiin. Tybajan tulee tasoittua keskiméaaérin enintaan 4.5
kohdan mukaiseen viikkotyOaikaan 52 kalenteriviikon aikana.

Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaispituudesta voidaan sopia
paikallisesti.

Keskeytymattomalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan kolmessa vuorossa
yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa.

Keskimaarainen saannollinen tydaika on vuodessa pitkan aikavalin keskiarvona 30
arkipéaivan vuosiloman jalkeen:

Yksi- ja kaksivuorotydssa 1730 tuntia 36,7 tuntia viikossa



4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

58

5.1

5.2

5.3

68

6.1

2 (26)

Keskeytyvassa kolmivuorotytssa 1730 tuntia 36,7 tuntia viikossa

Keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa 1650 tuntia 35,0 tuntia viikossa

Tybnantajan paatokselld tehtaalla kaytdssa olevaa saanndllisté tybaikaa voidaan liséta
edella mainittujen keskimaaraisten tybaikojen lisaksi joustotydajalla, joka on enintdan 48
tuntia 52 kalenteriviikon aikana. Joustotybaikaa kaytetaan ainoastaan koko tehtaan tai sen
osan kokonaistytajan maarittAmiseen. Talta osin maksetaan tydaikalain 20 §:n mukainen
sunnuntaikorvaus (100 %), mikali tyd tehdaan tydaikalaissa tarkoitettuna sunnuntaipaivana
tai arkipyhana ja 17.5. kohdan mukainen korvaus, mikali tyo tehdaan em. kohdassa
tarkoitettuna aikana (korvaus toisin sanoen pitda sisallaan sunnuntaikorotuksen ja
tydehtosopimuksen 17.5. kohdan mukaisen korvauksen). Muuna aikana tehdysta tyosta
maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka, jollei ajalta makseta jo muulla perusteella
korotettua palkkaa.

Tybajan tasaaminen kohdan 4.5. mukaiseen ty6aikaan voidaan toteuttaa kayttamalla 40
tunnin viikoittaisen ty6ajan tyodtuntijarjestelmaa ja antamalla tyontekijalle tybajan
joustovapaata 52 kalenteriviikon aikana. Joustovapaa annetaan vapaapaivina tai
lyhentamalla tyévuoron pituutta.

Kolmivuorotydssa laaditaan ty6ajan tasoittumissuunnitelma tasoittumisjakson ajaksi.

Saanndllisen vuosittaisen ja viikoittaisen tydajan maara voi vaihdella tyontekijakohtaisesti

riippuen tydntekijan vuororyhmasta, joustotydajan ja yksi- ja kaksivuorotydn joustovapaan
maarasta, tyontekijan vuosilomaoikeudesta, arkipyhaviikkojen tydajasta seka juhannus- ja
jouluaaton tybajasta.

Vuoden tai sitéd lyhyemman ajanjakson keskimaarainen saannollinen tytaika saadaan
laskemalla ajanjakson tyoviikkojen lukumaara keskimaaraisella viikkotybajalla.

TYOAJAN JOUSTOKORVAUKSET

Tyontekijan ansaitsee jokaiselta tekemaltaéan saanndllisen tydajan tunnilta tybajan
joustokorvauksen, jonka suuruus on yksi- ja kaksivuorotydssa 5,9 % ja
keskeytyvassa/keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 7,8 % tydntekijan
tydehtosopimuksen mukaisesta keskituntiansiosta.

Tyb6ajan joustokorvaus maksetaan palkkakausittain palkanmaksun yhteydessa, ellei
paikallisesti ole toisin sovittu.

Tybajan joustokorvausta ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 14 §:n
mukaista keskituntiansiota.

TYOAJAN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN SEKA TAUOT

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seké tarpeelliset tauot maaraytyvat
tyBaikalain sdanndsten puitteissa tydnantajan maaraddmalla tavalla tai paikallisesti
sovitusti.
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78 TYOVUOROLUETTELON MUUTTAMINEN

7.1 Tyodvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan
viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taméan jalkeen tyovuoroluetteloa saa
muuttaa vain, jos tydntekija siihen suostuu, tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta
Syysté.

88§ TYOVIIKON JA -VUOROKAUDEN VAIHTUMINEN

8.1 Tyoviikko alkaa maanantaina ja vuorokauden lasketaan alkavan klo 6.00, jollei paikallisesti
toisin sovita.

98§ TYOAJAN ENIMMAISMAARA

9.1 Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

I PALKKAUS

10 § TYON VAATIVUUS

10.1 Tyon eri vaativuustekijoiden painottaminen, mittausjarjestelmé seka vaativuusryhmien
lukuma&aré sovitaan paikallisesti.

10.2 Mikali paikallisesti ei sovita muusta tydn vaativuuden arviointijarjestelméasta, sijoitetaan tyot
kolmeen vaativuusryhmaan seuraavasti:
TyOnvaativuusryhmda A (palkkaryhmét 1 ja 2): lyhyehkoa kaytdnnon kokemusta, normaalia
vastuuta edellyttavat tyot.
Tyonvaativuusryhma B (palkkaryhmat 3 ja 4): normaalia ammattitaitoa, melkoista vastuuta
edellyttdvat tyot normaalilla kuormituksella tai tyonvaativuusryhmé& A:n mukainen ty6
kuormitukseltaan raskaana.
Tyonvaativuusryhma C (palkkaryhmat 5 ja 6): ty6 vaatii monipuolista ja hyvaa ammattitaitoa
sekd merkittdvda vastuuta edellyttavat tyot kuormitukseltaan normaalina tai
tyonvaativuusryhma B:n mukainen tyd kuormitukseltaan raskaana.

10.3 Palkkaryhmiin sijoittaminen tehdaan kuhunkin tyénvaativuusryhmaan kuuluvien tehtavien
keskinaisella vertailulla.

118 TYOKOHTAISET AIKAPALKAT

111 Tyokohtaiset tuntipalkat (senttid/tunti) ovat 1.1.2022 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta seuraavat:

s/t
Pr1 1073
Pr2 1123
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Pr3 1174
Pr 4 1229
Pr5 1298
Pr6 1367
Pr 5a 1438
Pr 5b 1490
Pr 6a 1517
Pr 6b 1575

Palkkaryhmiin 5 ja 6 kuuluvissa tai vastaavissa paikallisesti sovituissa palkkaryhmissa
tyoskenteleville tyontekijdille pyritédén jarjestamaan suorituspalkka- tai palkkiotyota. Mikali
tama ei ole mahdollista, maksetaan palkkaryhmé&an 5 kuuluvalle vahintaan palkkaryhman
5a ja palkkaryhmaan 6 kuuluvalle vahintaén palkkaryhman 6a mukainen palkka.

Kunnossapito-osastoilla tydskentelevat ammattityontekijat tulee sijoittaa ylimpiin
palkkaryhmiin. Kunnossapito-osastoilla (sahko- ja metallityontekijat) 5. ja 6 palkkaryhmaan
kuuluville ammattityontekijoille maksetaan vahintaan taulukon 5b tai 6b mukaista palkkaa.

Paikallisesti voidaan sopia muusta palkkaryhméarakenteesta.

Oppisopimussuhteeseen otettavan oppilaan palkka tyéssaoloajalta on palkkaryhman 1
mukainen.

HENKILON TYOSUORITUS

Tyo6suorituksen arvioinnin suorittaa tytnantaja tai sen edustaja. Tyonsuorituksen
arviointiperusteista ja arviointimenettelysta sovitaan paikallisesti.

Tyo6suorituksen arviointiperusteena kaytetaan tydntekijan tyotulosta, ammattitaitoa,
monipuolisuutta, tydtehtavien osaamisen kehittdmista ja/tai muuta tydpaikalla tarkeaksi
katsottua tekijaa.

Tyontekijan patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Henkilokohtainen palkanosa maaritellaan viimeistaan 4 kuukauden kuluttua tygsuhteen

alkamisesta tai koeajan paatyttya. Alan ammatti- tai erikoisammattitutkinto otetaan
huomioon palkkauksessa.

SUORITUSPALKAT
Paikallisesti voidaan sopia suorituspalkoista.
Suorituspalkkaty6td tekevan tavoiteansion tulee ylittda vahintaan 12 %:lla kyseisen tyén

tyokohtaisen aikapalkan. Suorituspalkkatyota tehtaesséa on tyon palkkaryhman mukainen
tyokohtainen aikapalkka taattu.
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Ty6- ja tuotantomenetelmien muuttuessa urakkahinnoittelu kyseisessa tytssa lakkaa
olemasta voimassa ja tydnvaativuus ja henkildkohtainen palkanosa arvioidaan uudelleen.

Mikali palkkausjarjestelméasopimus irtisanotaan, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
irtisanomisaikana uudesta palkkausjarjestelmasta tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Irtisanovan osapuolen tulee sopimuksen irtisanoessaan
tehda esitys haluamistaan muutoksista palkkausjarjestelmasopimukseen

Mikali irtisanomisaikana ei sovita uutta palkkausjarjestelmaa, ty6 tehdaan tytkohtaisella
aikapalkalla.

Tulos-, voitto- ja kannustepalkkiot eivat ole tydehtosopimuksen tarkoittamia
suorituspalkkoja.

KESKITUNTIANSIO

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tdssa tydehtosopimuksessa lahinna edeltaneen
palkanmaksukauden sdanndlliselta tydajalta saatua keskiméaraista tuntiansiota.
Keskituntiansiota laskettaessa otetaan huomioon vuorotyd- ja olosuhdelisat, mutta ei yli-
eika sunnuntaityokorotuksia ym. niihin verrattavia korotuksia ja lisia.

Laskettaessa sairausajan ja arkipyhakorvauksen perusteena olevaa keskituntiansiota ei
vuorotyo- eika olosuhdelisia oteta huomioon.

PALKANMAKSU

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa
palkanmaksukauden paattymisen jalkeen tyénantajan seuraavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkka maksetaan tyontekijan saannénmukaisena palkkapaivana vuosiloman
aikana.

Jos tyodntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidattaa palkasta tahan
tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittda ne
palkanmaksukausittain liiton nimeamalle pankkitilille. Ty6nantaja toimittaa
perintdsopimuksen péattymisesta ilmoituksen tyontekijan ammattiliittoon. Tyontekijélle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

YLITYOKORVAUKSET

Saanndllisen vuorokautisen tybajan ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tydtunnilta
maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka ja niitd seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka kahdeksalta (8) ensimmaiselta
tunnilta ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kolmivuoroty6ssa ja keskimaaraisissa tydaikamuodoissa korvataan tyéviikon
tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan ylittava tyo, kuten viikoittaisesta ylityésta on
sovittu.
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Vapaapaivana tehtava tyo korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu, silloin
kun tyontekijalla ei ole seuraavien hyvéaksyttavien syiden takia ollut tyéviikon
tyotuntijarjestelman mukaisina tyopaivina mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta tuntia, etta
se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota
tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina.

Hyvaksyttavina syina pidetaan:

tyontekijan vuosilomaa,

taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuvaa lomautusta,

sovittua koulutusta,
e tybnantajan maarayksesta tehtya matkaa tai

e reservin harjoitusta.

Tyontekijan jaddessa tydvuoronsa paattymisen jalkeen valittdmasti ylitydbhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan yhden tunnin, varataan hanelle 15 minuutin virkistystauko,
mikali se haitatta on mahdollista. Mikéli ty6 ylitydnteon aloittamisen jalkeen kestaa
vahintdan yhden tunnin, maksetaan tyontekijalle siita riippumatta, onko tauko pidetty vai ei,
tydehtosopimuksen 14.1 kohdan mukaisen keskituntiansion perusteella maaraytyva
erillinen ylimaarainen taukokorvaus 15 minuutilta 50 %:lla korotettuna. Mikali em. tauko on
pidetty, luetaan se tydaikaan. Jos ylityon tekeminen jatkuu yli kahden tunnin, varataan
tyontekijalle virkistystauko ao. tyon rytmin edellyttamalla tavalla.

VUOROLISAT

Vuorolisaa maksetaan seuraavasti:

iltavuorolisa yovuorolisa

1.3.2022 tai lahinn& sen 105 senttia/tunti 193 senttia/tunti
jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alkuun
asti

1.3.2022 tai l&hinn& sen 107 senttid/tunti 210 senttidg/tunti
jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

1.3.2023 tai l1&hinna sen 109 sentti@/tunti 220 senttid/tunti
jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta
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1.3.2024 tai lahinna sen 111 senttid/tunti 230 senttid/tunti
jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Vuorotydssa maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotydélisa, jonka aikana
ylity6 tehdaan.

TyoOsta, joka ei ole vuoro-, yli- eikéa hatatyota (ilta- ja yotyot), maksetaan:

o Kello 16-22 vililla tehdyista tunneista vuorotyon iltavuorolisdd vastaava korvaus.

e Kello 22-6 valilla tehdyista tunneista vuorotydn yovuorolisaa vastaava korvaus.

Lauantaina tehdysta saénndllisen tybajan tydstd maksetaan erillinen lisd, jonka suuruus on
178 senttid/tunti 1.3.2022 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alkuun asti
ja sen jalkeen 200 senttia tunnilta. Lauantailisdd ei huomioida keskituntiansiota
laskettaessa.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysté tyostd maksetaan 100
prosentilla korotettu palkka, ellei edelld mainituilta paiviltd makseta jo tyQaikalain
perusteella sunnuntaikorvausta (korvaus toisin sanoen sisaltaa mahdollisen
sunnuntaikorotuksen).

VIIKOITTAISEN VAPAAN KORVAAMINEN

Tyontekijan tydskenneltya tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikanaan tydaikalain 28 8:n
mukaisin edellytyksin, maksetaan hanelle erillinen peruspalkan suuruinen korvaus
keskituntiansion mukaan.

AMMATTITUTKINTOPALKKIOT

Tyontekijalle maksetaan ammattitutkintopalkkio hdnen suoritettuaan alansa ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon. Palkkio maksetaan vuoden kuluttua tutkinnon suorittamisesta
tyontekijan sdéanndénmukaisen palkanmaksun yhteydessa seuraavasti:

e ammattitutkinnosta 250 euroa.

e erikoisammattitutkinnosta 350 euroa.

Edellytyksena palkkion maksamiselle on, etté tyéntekija on ollut yhtion palveluksessa
tutkinnon aloittamishetkella ja etté tydsuhde on voimassa palkkion maksamishetkella.

ARKIPYHAKORVAUS

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan muuksi viikonpaivéksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvalta ensimmaiseltd ja toiselta joulupaivalta, loppiaiselta,
pitkaperjantailta, toiselta paasidispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta ja juhannusaatolta
arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan.
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Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijalle, jonka tydsuhde on yhtéjaksoisesti
kestanyt vahintaan yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttden, etta
tyontekija on ollut tyotuntijarjestelmén mukaisesti tydossa joko viimeisena arkipyhaa
edeltédneena tai sen jalkeen lahinna seuraavana tydpaivana.

Jos edellisen kappaleen mukainen edellytyssaanto aiheuttaisi arkipyhdkorvauksen
menetyksen useilta perakkaisilta arkipyhilta, menetys koskee vain yhtd mainituista
arkipyhista.

Arkipyhakorvaus maksetaan myos arkipyhilta, jotka sattuvat:

e vuosiloman ajaksi
e gjalle, jolta tydntekijalle maksetaan sairausajan palkkaa
e lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ajaksi

e taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvan lomautuksen ensimmaisten 15
kalenteripaivan ajaksi.

Arkipyhdkorvausta ei makseta, jos poissaolo tydpaivana on johtunut muusta kuin
hyvaksyttavasta syysta.

Jos itsendisyyspdiva osuu tydntekijan tyopaivaksi, maksetaan palkka itsenaisyyspaivalain
mukaan.

HALYTYSLUONTEINEN TYO

Halytysluonteisesta tyostd, johon tyontekija kutsutaan hanen poistuttuaan tydpaikalta,
maksetaan vahintaan yhden tunnin tyopalkka seka mahdollinen ylitydkorvaus.

Liséksi maksetaan erityisena halytysrahana:

e kahden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus, jos tyd alkaa sdanndllisen tybajan
jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana ennen klo 21.00, ja

e kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus, jos ty6 alkaa klo 21.00 ja 6.00
valisena aikana.

KUTSU TILAPAISEEN TYOHON

Tyontekijalle maksetaan ylimaarainen kahden tunnin keskituntiansion mukainen korvaus,
kun hanelle sdanndllisella tydajallaan ilmoitetaan, ettéd hanen tulee kyseisen tydvuoronsa
paattymisen ja seuraavan sdanndllisen tydvuoronsa alkamisen vélisend aikana saapua
tilapaisesti tydhon.

Tata korvausta ei makseta, jos

e kysymyksessa on tyontekijdn saannonmukainen aloittamisty6 tai

e kutsu tdihin on annettu vahintddn 24 tuntia ennen tyon aloittamista.
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PALVELUSVUOSILISA

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa suoritetaan tyontekijéalle
palvelusvuosilisda sen mukaan, kuinka kauan hanen tydsuhteensa on tété edeltavan
marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt. Tyésuhteen yhdenjaksoisuutta
laskettaessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

Palvelusvuosilisd maaraytyy seuraavasti:

Tyb6suhteen kesto Palvelusvuosilisan laskentakaava
10 mutta ei 15 vuotta 1,2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 2,4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 3,6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 4.8 x Lkk x KTA

Lkk = edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara,

KTA = tydehtosopimuksen 14.1 §:n tarkoitettu keskituntiansio, jota sovellettiin tyontekijaan
30.11.

Tyontekijan kuuluminen palvelusvuosilisan soveltamispiiriin ja peruste palvelusvuosilisan
maksamiselle todetaan vuosittain 30.11.

Palvelusvuosilisan soveltamispiiriin kuuluvan tydsuhteen paattyessa ennen lisdn
vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun
alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on ansainnut vuosilomaa,
1/12 osa siitd summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisana suoritettiin.

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana eika sita ei oteta huomioon
tydehtosopimuksen 14 8:n mukaista keskituntiansiota laskettaessa eika
tydehtosopimuksen 26 8:n 1 kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Paikallisesti tybnantajan ja paaluottamushenkilon valilla voidaan sopia kirjallisesti
palvelusvuosilisan siirtamisesta palkkoihin tai muusta tydpaikkakohtaisesta
palvelusvuosilisan maksujarjestelmasta.

Paaluottamusmiehen kanssa voidaan myos paikallisesti sopia jarjestelmasta, jossa
tyOnantaja ja 55 tayttanyt tyontekija voivat sopia palvelusvuosilisan vaihtamisesta
vastaavaan palkalliseen vapaaseen enintdén yhden viikon osalta kalenterivuoden aikana.
Mikali tydntekijan tydésuhde paattyy ennen vapaan pitamista, korvataan pitamatta jaanyt
vapaa-aika voimassa olevan keskituntiansion mukaan.

MATKAKORVAUKSET

Tyo6tehtavien edellyttamiltd matkoilta maksetaan yhtion kaytannén mukaiset
matkakorvaukset. Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan 14.1. kohdan
keskituntiansion mukainen korvaus siltd osalta kuin matkustaminen on tapahtunut
tyontekijan saanndllisena tydaikana. Jos matkustaminen on tapahtunut séédnnéllisen
tybajan ulkopuolella, maksetaan tydntekijan 14.2. kohdan keskituntiansion mukainen
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korvaus kuitenkin yhteensa enintdén 16 tunnilta vuorokaudessa. Jos matkustaminen
tapahtuu sunnuntaina tai juhlapéivana, ei edella mainitulla tavalla maksettavalle
korvaukselle tule sunnuntaityokorotusta. Milloin tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei
klo 21 - 7 véliseltd ajalta mainittua korvausta suoriteta. Matkustamiseen liittyvista
korvauksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

SAIRAUSAJAN PALKKA
Sairausajan palkan maksamisen edellytykset ovat seuraavat:
(a) tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyota

(b) tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan tydnantajalle ja
sairausajan palkan perusteissa tai maarassa ei ole epaselvyytta

(c) tyontekija on esittanyt tyokyvyttomyydesta tydnantajan hyvaksyman selvityksen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tytntekija on aiheuttanut sairauden tai tapaturman
tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla
tuottamuksella.

Sairausajan palkka maksetaan ty6ehtosopimuksen 14.2 kohdan tarkoittaman
keskituntiansion mukaisena.

Sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen poissaolopaivan alusta, joka tydssa
oltaessa olisi ollut tyontekijan tydpaiva. Tydntekijan tyokyvyttdmyyden alkaessa kesken
tyovuoron maksetaan hanelle tyéehtosopimuksen 14.2 kohdan keskituntiansion mukainen
palkka tyévuoron loppuun.

Sairausajan palkka maksetaan tytkyvyttdmyysajalta seuraavasti:

Tydsuhde jatkunut yhdenjaksoisesti Ajanjakso
ennen tyokyvyttomyyden alkua kalenteripaivina
vahintdan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
vahintdan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
vahintdan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
vahintddn 10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tyésuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % tydntekijan
keskituntiansion mukaisesta palkasta niilta tyotuntijarjestelméan mukaisilta tyopaivilta, jotka
ovat tyokyvyttomyyden alkamispdivan ja sen jalkeisen 9 péivan pituisen ajanjakson sisalla.

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa siitad paivasta, jolta hanelle viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai
sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen 25.5
kohdan mukaiseen korvausajanjaksoon.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttémyys on alkanut jostakin toisesta
sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden aikana tai valittomasti sen
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jalkeen eika tyontekija ole ollut valilla tyokykyisena tydssa, katsotaan sairausajanjaksot
sairausajan palkan maksamisen kannalta samaksi tyokyvyttomyydeksi.

Tyontekijan tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin
ladkarintodistuksella tai muulla tyénantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella, ellei tassa
kohdassa my&hemmin toisin maarata.

Muun kuin ty6terveyslaakarin ja paikallisesti sopien terveydenhoitajan todistus
tyokyvyttomyydesta riittda sairausajan palkanmaksun perusteeksi tapauksissa, joissa:

¢ hoidon kiireellisyyden,

e tybterveyslaakarin kaukaisen sijainnin,

e vastaanottoajan soveltumattomuuden,

e erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden,
e matkatyon tai

e muun perustellun syyn vuoksi tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa ladkarintodistuksen hankkimisen
sairauden alkaessa, on se hankittava valittdmasti esteen poistuttua.

Epidemioiden aikana ja tilanteissa, joissa ladkariin paasy on tilapaisesti vaikeutunut,
voidaan sairaus katsoa todistetuksi myos tydterveyshoitajan tai terveydenhoitajan
tutkimuksensa perusteella antamalla ilmoituksella havaitsemistaan oireista ja mahdollisen
sairausloman tarpeesta enintaan 3 vuorokauteen saakka kerrallaan. Kertautuvan
todistuksen antajan tulee olla sama terveydenhoitaja.

Osapuolet edellyttavat lisaksi, ettd tydterveydenhoitaja tai terveydenhoitaja on ennen
sairaslomatodistuksen antamista yhdessa ladkarin kanssa todennut edellisessa
kappaleessa tarkoitetun olosuhteen olemassaolon.

Sairauslomatodistus on edell& mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus, jollei
tyonantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

Sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle joko siten, etta tydnantaja

e saa sairausvakuutuksesta palautuksena itselleen samalta ajalta tyontekijalle tulevan
paivarahan, siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maéaran takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran tai

e maksaa tyontekijalle m&aran, joka yhdessa samalta ajalta hanelle maksetun
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan kanssa nousee 25.3 kohdan mukaisen
palkan maaraan.

Tybnantajalla ei ole oikeutta véahent&déa ko. korvausta sairausajan palkasta silta osin kuin
korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaén johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin héanelld lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se paivaraha tai sen osa,
mik& tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaényt suorittamatta.
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Milloin tydpaikalla oleva sairausavustuskassa toimii sairausvakuutuslain alaisena kassana,
voi tyOnantaja toteuttaa edella oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, etta kassa
maksaa myds sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavat avustukset, jotka tyénantaja
peittdd kassalle suorittamillaan kannatusmaksuilla.

Ensisijaisena menettelytapana tulisi pitaa sita, etté tydnantaja maksaa tyontekijalle
sairausajan palkan saannollisen palkanmaksun yhteydessa odottamatta péaivarahan tai
siihen verrattavan muun korvauksen saamista.

VUOSILOMAPALKKA JA LOMARAHA
Vuosilomapalkka

Vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitetun tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna
tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt palkka, hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 26.1 kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapéivien
lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin

lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8

20 146,4
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21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanma&araytymisvuoden aikana saéanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan
viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

Jos ty6t loman ajaksi keskeytetadn, pyritaan mikali mahdollista niille tyontekijoille, jotka
eivat saa vuosilomaa tai loma-ajan palkkaa yhta pitkalta ajalta kuin tdiden keskeytys
kestaa, jarjestamaan tyota, jos he ennen loman alkamista ilmoittavat sitéa haluavansa.

Jos lomanméaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24 paivaa vuosilomalain 7
§ 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon takia, tyontekijalla on oikeus
vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
kultakin lisdvapaapdivan tunnilta palkkaansa vastaava korvaus keskituntiansion mukaan.

Tydssaolon veroinen aika

Tybehtosopimuksen 4.7 kohdan mukaiset joustovapaat luetaan tyéssaolopéaivien veroisiksi
vuosilomaa ansaittaessa.

Tybajan tasaamiseksi annettavia tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan
tydssaolopdivien veroisina vuosilomaa ansaittaessa, kuitenkin vahennettyna
asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien paivatyontekijéiden tavanomaisten
vapaapaivien lukumaaralla.

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tydntekijélle on
annettu vapautusta tyéstd oman ammattiliittonsa littokokoukseen tai liittovaltuuston taikka
liittotoimikunnan tai n&aita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten.
Samoin pidetdan tyéssdolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittaa asianmukainen
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Lomaraha
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Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan yhtion kaytannén
mukaisena maksuajankohtana.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaéaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyosuhteen
paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edellda mainittuna
prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
tyontekija on oikeutettu.

IV IRTISANOMINEN JA LOMAUTTAMINEN

27 8§

27.1

28 §

28.1

IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta tyontekijasta johtuvista syisté ilman
tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta. Tyoehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7 luvun 3 - 4 8:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasté johtuvasta tai
hanen henkilodnsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tyontekija tydsopimuslain 7 luvun 1 — 2 8:n mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1.1 8:n perusteella. Sopimus ei edella
nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske:

e Tyodsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 8:n perusteella.
e Tydsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maéardaikaisia tyésopimuksia.
e Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

e Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tygsopimuslain
7:3 — 4 8:n perusteella.

e Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia.

IRTISANOMISAJAT

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdén vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintd&n 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintédan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Esimerkki irtisanomisajan laskemisesta: Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan 30.7., jonka
tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta, on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan
irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei
ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maardaika paattyisi. Vaikka maarapaiva
tai méaraajan viimeinen pdaiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi,
vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta
huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

KORVAUS TYOSOPIMUKSEN PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA

Tybnantaja, joka on tdmén sopimuksen 25.1. kohdassa maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijdlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslaissa
saadetyn mukaisesti ja yhteensa vain yhden kerran.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain
12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eikd sen sijasta.

Sen liséksi, mita edella 27.2 kohdassa on sovittu, tyénantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan tyéehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen
perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on méaaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

LOMAUTTAMINEN

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaédn 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Tydnantaja ja tyontekija saavat
tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta
silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n
mukaisissa tapauksissa.

Esimerkki lomautusilmoitusajan laskemisesta: Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14
paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmaéainen lomautuspéiva 16.3.
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Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6t&, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talldin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempéaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapéisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle
sopimukselle. Téllainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain ty6nantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika silla ole otettu
kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin tyéntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaddn menettaneita seka ettd taman saannon liséksi
kiinnitetd&n huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty sovintoon, tydnantaja
tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

V PAIKALLINEN SOPIMINEN JA SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

328

32.1

32.2

ILMOITUSTAULUJEN KAYTTO JA KOKOUSOIKEUS TYOPAIKALLA

Tyodnantajan ilmoitukset, jotka koskevat tdssa sopimuksessa tarkoitettua henkildsto4,
tiedotetaan, ellei niitd anneta tiedoksi kullekin asianomaiselle tyontekijélle erikseen, tata
tarkoitusta varten tyopaikalle asetetuilla ilmoitustauluilla tai paikallisesti sovittavalla tavalla.

Tahan tybehtosopimukseen sidotun ammattiliiton ja sen paikallisten osastojen ilmoituksia
ja tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnittaa sité varten osoitetuille ilmoitustauluille.
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Tybehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylle alayhdistykselle ja sen
tyopaikalla olevalle osastolle annetaan mahdollisuus jarjestaéa kokouksia tyopaikan
tyosuhteista koskevista kysymyksista.

VUOKRATYOVOIMAN KAYTTO

Vuokratydvoimaa kéytetdan vain tilapaisesti tai muutoin ajallisesti tai laadullisesti
rajoitetuissa tehtavissa, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, tydvoiman
saatavuuden, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettda omilla tyontekijoilla.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tybehtosopimusmaaraysten mukainen paikallinen sopiminen on mahdollista joko
luottamushenkilon ja tydnantajan kesken tai tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Luottamushenkilén kanssa tehty sopimus sitoo niité tydntekijoita, joita luottamushenkilon
on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

NEUVOTTELUJARJESTYS

Tyontekijan tydehtoja koskevat asiat selvitetddn ensin tyontekijan ja hanen esihenkildonsa
kanssa. TyOntekija voi saattaa asian kasiteltavaksi luottamushenkilon ja tydnantajan
edustajan valilla, jos asiaa ei ole saatu ratkaistua tyéntekijan ja esihenkilon kanssa.

Asia voidaan siirtda kasiteltavaksi paaluottamushenkilén ja tydnantajan edustajan valille,
jos luottamushenkilon ja tydnantajan edustajan valisessa neuvottelussa ei ole paasty
ratkaisuun.

Paaluottamushenkild tai tydnantajan edustaja voi siirtda asian kasiteltavaksi
sopimusosapuolten edustajien valille, jos ratkaisua ei paikallisten osapuolten valilla ole

syntynyt.

Tasta sopimuksesta tai sopimusosapuolten valilla tehtyjen muiden sopimusten tai
poytakirjojen tulkinnasta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujarjestyksen
mukaisesti neuvoteltu tAman sopimuksen osapuolten valilla paasematta yksimielisyyteen,
voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan, sikali kuin tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjasta ei
muuta johdu 1. paivana tammikuuta 2022 ja on voimassa 31. paivaan joulukuuta 2024
saakka jatkuen sekin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta
ennen sen paattymista ole kummankaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin osaltaan irtisanotaan, on irtisanovan
puolen viimeistddn ensimmaisessa sopimusneuvottelussa annettava muutosehdotus
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vastapuolelle. Irtisanomisen tulee tapahtua todistettavasti. Sopimuspuolet ovat velvolliset

irtisanomisen tapahduttua ryhtyma&éan viivyttelemétta neuvotteluihin uudesta sopimuksesta
tai muutosehdotuksesta.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tamén tydehtosopimuksen maaraykset

voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat
paattyneet.

Helsingissa joulukuun 8. paivana 2021

UPM PLYWOOD OY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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HENKILOSTON EDUSTUS UPM PLYWOOD OY:SSA

1 § LUOTTAMUSHENKILOT

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

Valitseminen

Luottamushenkil6lla tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta
ilmene, taméan tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tydntekijoiden valitsemaa
luottamushenkiloa ja tydosaston tai sité vastaavan yksikon luottamushenkil6a.
Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyéehtosopimukseen osallisen
ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamushenkilon tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana ja tydehtosopimukseen osallisen ammattiliton rekisterdidyn
alayhdistyksen jasen. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamushenkil6, on
han tdman sopimuksen tarkoittama paaluottamushenkild. Paikallisesti voidaan sopia siita,
ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtévid hoitaa paaluottamushenkild tai painvastoin.

Kaikille tyopaikan tyontekijoille tulee antaa mahdollisuus osallistua luottamushenkiléiden
valintaan.

Paaluottamushenkilon lisdksi tyopaikalle voidaan valita luottamushenkil6 (ns. osaston
luottamushenkil®d) jokaista alkavaa 50 tydntekijaa kohden. Luottamushenkildiden maarasta
voidaan sopia paikallisesti toisin.

Luottamushenkilon toimikauden pituus on kaksi vuotta. Taysi toimikausi voi alkaa
ainoastaan parittoman vuoden alusta.

Tehtava

Luottamushenkil6jarjestelman tarkoituksena on mahdollistaa tyéehdoista sopiminen siella,
missa ty6 tehdaan, kehittdd neuvottelumenettelya ja sopimisen kulttuuria.
Luottamushenkil6 tuo tydpaikan oman henkiléston nakemyksen tydehdoista sopimiseen
oman tydpaikan ja liketoiminnan menestymiseksi.

Paaluottamushenkilon tehtdvana on edustaa tydpaikan tyontekijoita liketoimintatason ja
paikallisen tason tydehtoja koskevissa neuvotteluissa yrityksen ja tehdasyksikon
kilpailukyvyn ja tuottavuuden parantamiseksi seka toimia tyontekijdiden edustajana
tydehtosopimuksen ja tyolainsd&dannon soveltamista koskevissa asioissa.

Vapautus

Luottamushenkilétehtavan hoitamista varten paaluottamushenkil6lle jarjestetdan
saannollistd vapautusta tyosta seuraavasti:

Ty6paikan tyontekijoiden lukumaara Saanndllisen vapautuksen maara
-100 Keskimaarin 12 tuntia viikossa
101-200 Keskimaarin 18 tuntia viikossa

201-300 Keskimé&arin 24 tuntia viikossa
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301- Kokonaan vapautettu

Mikali luottamushenkild- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilblle, tama
otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Paaluottamushenkildlle jarjestettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan
tyOpaikan tyontekijoiden lukum&ara vuosittain marraskuun 1. paivana.

Paaluottamushenkilon tulee hoitaa tehtavansa paasaantoisesti saannollisend tyosta
vapautusaikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tydénjohdon tulee kuitenkin
jarjestaa vapautusta tyostd muunakin tyén kannalta sopivana aikana.

Muulle luottamushenkildlle kuin paaluottamushenkildlle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti
vapautus tyosta.

Luottamushenkil6lle on silloin, kun han toimii yhteistoimintalaissa tarkoitettuna
henkildstéryhmén edustajana, annettava riittava vapautus tyostaan.

Tavoitteena pidetdan, ettei paaluottamushenkil6d pidetaan kolmivuorotydssa.

Riittavan vapautuksen maaraa on arvioitava tapauskohtaisen harkinnan perusteella.
Vapautus on annettava neuvottelujen ajaksi, henkildstéryhmien edustajien keskinaista
valmistautumista varten seka henkilostéryhméan edustajan perehtymiseen annettuun
neuvotteluesitykseen tai -aloitteeseen ja neuvotteluja koskevaan tytnantajan antamaan
aineistoon.

Vapautuksen maéarda arvioitaessa kiinnitetddn huomioita muun muassa niiden henkildiden
lukuma&araan, joita neuvoteltava asia koskee, tarvittavien taustatietojen méara seka
asioiden laatu ja laajuus.

Kuukausikorvaus ja ansionmenetyksen korvaaminen

Paaluottamushenkildlle maksetaan kuukausittain korvausta seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijoéiden lukumaara Korvaus e/kk
-100 200
101-200 250
201-300 300
301- 350

Luottamushenkilolle maksetaan ansionmenetyksenkorvaus tybehtosopimuksen mukaisen
keskituntiansion mukaisesti siita ansiosta, jonka luottamushenkilé menettaa tydaikana
liketoimintatason tai paikallisissa neuvotteluissa tytnantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Jos luottamushenkil6 tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta
ylitydbkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ty6ajan joustokorvaus maksetaan myos niilta sdanndllisen tydajan tunneilta, jotka
luottamushenkilolta tai tydsuojeluvaltuutetulta kuluvat heidén toimiessaan tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Kokonaan tydsta vapautetun paaluottamushenkilén ja tyésuojeluvaltuutetun palkka
maaraytyy hanen entisessa tydssddn saamansa ansion mukaisesti ja tulee em. palkan
seurata entisessé tydossa maksettavan palkan kehitysta.

Luottamushenkil6lle annettavat tiedot

Tybnantajan velvollisuus antaa paaluottamushenkildlle tiedot yrityksen taloudellisesta
tilasta, palkkatilastotiedot, tiedot yrityksen tydsuhteista ja ulkopuolisesta tyévoimasta,
maaraytyvat yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain mukaan. Paaluottamushenkildlla on
oikeus kasitella palkkatilastotietoja, joista yksittaisen tydntekijan palkkatiedot eivat ole
tunnistettavissa, taman sopimuksen ammattijarjestdon kanssa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamushenkilélle annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2 § TYOSUOJELUVALTUUTETTU

2.1

2.2

2.3

24

25

Tyo6suojeluvaltuutetun toimikauden pituus on kaksi vuotta tai paikallisesti sopien nelja
vuotta. Taysi toimikausi voi alkaa ainoastaan parillisen vuoden alusta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tyésuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
saannollistd vapautusta tyosta, jonka maara 4 viikkoa kohden lasketaan kertomalla
tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukuméaéara vuosittain 1.11. tilanteen
mukaan luvulla 0,276.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee hoitaa tehtdvansa paasaantoisesti sdannollisena tyosta
vapautusaikana. Valttamattdomien asioiden hoitamista varten tyénjohdon tulee kuitenkin
jarjestaa vapautusta tydstd muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan kuukausittain korvausta, jonka suuruus on 60
prosenttia padluottamushenkilon 1.17 kohdan korvauksesta.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan ansionmenetyksenkorvaus tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamisesta tydaikana.

3 § HENKILOSTON EDUSTAJIEN ASEMA

3.1

Tydsuhde

Luottamushenkil®, tydsuojeluvaltuutettu ja muut henkildstdén edustajat ovat
tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han
luottamustehtéviddn oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
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vapautusta tydnteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tytaikoja ja
tyonjohdon méarayksia sek& muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamushenkilélle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tyénantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamushenkilélla ja
tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamushenkil6n tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtéavan takia. Hanta ei tata tehtavaé hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi
tarjota hanelle muuta h&nen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Jos paaluottamushenkiloksi
tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tytpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa,
jarjestettavad muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan ammattitaidon
yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen siséltda ratkaistaessa
kiinnitetd&n huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos
luovutettava liikke tai sen osa menettaa itsendisyytensd, paaluottamushenkilolla ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.6 sovittuun jalkisuojaan
likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamushenkil6lla on oikeus osallistua Teollisuusliiton, sen paikallisen osaston tai jonkun
muun SAK:n alaisen jarjeston edustustehtaviin tydtehtévien salliessa.

TYOSUHDETURVA
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamushenkiléa tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
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tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamushenkilon tai
tyodsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hénelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta
kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

Muu luottamushenkilo kuin paaluottamushenkild voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika
tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota tai kouluttaa h&ntd muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamushenkiltn tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1 — 3 §:n saanndksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettéd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamushenkildehdokkaaseen, kunnossapito-osastojen luottamushenkiléehdokkaisiin
seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamushenkilén tai tyésuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamushenkiléna,
kunnossapito-osastojen luottamushenkiléna tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2
momentin perusteiden mukaan. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikdssa saannoéllisesti tydoskentelevien tyéntekijoiden ja toimihenkildiden maaréa
on 20 tai vdhemman, edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaén 4
kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §8:n 1 momentin mukaan maéaraytyva korvaus.

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Varamiehet
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Edella olevia maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen siné aikana, kun he taméan sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

5 8§ AY-KURSSIT

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan paaluottamushenkildlle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myéntadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. TallGin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmé&an muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen
todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyontekijdlle korvauksia taméan sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on
naiden korvausten laajuus.

Luottamushenkil6lld, tydsuojeluvaltuutetulla ja heidan varahenkildilleen maksetaan
osapuolten hyvaksyman ja heidan tehtavansa edellyttaman kurssin ajalta korvaus
ansionmenetyksestd ja lisaksi maksetaan ateriakorvaus kurssin jarjestgjalle taman kohdan
mukaisista tyontekijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan. Ateriakorvauksen suuruus on 26,21 euroa vuonna 2022.
Korvauksen maaréa tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltdvan kalenterivuoden
syyskuun loppuun mennessa

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Tama sopimus on voimassa 1.1.2022 alkaen ja sitéa noudatetaan kulloinkin voimassa
olevan UPM Plywood Oy:n tyéehtosopimuksen osana.

UPM PLYWOOD OY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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OSALLISTUMISOIKEUS TEOLLISUUSLITTO RY:N HALLINTOELIMIEN
KOKOUKSIIN

Teollisuusliitto ry:n liittohallitukseen, liittovaltuustoon, liittokokoukseen tai naiden asettamiin pysyviin
elimiin valitulla tyontekijalle on oikeus saada palkatonta vapautusta tydsta osallistuakseen naiden
hallintoelimien virallisiin kokouksiin. Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian
kuin mahdollista ja esitettava asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta. Tama poissaoloaika on vuosilomaa ansaittaessa tydssdolonveroista aikaa.

Helsingissa, 8. paivana joulukuuta 2021

UPM PLYWOOD OY
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UPM PLYWOOD OY:N TYOEHTOSOPIMUS 2022-2024

Sopimuskausi 1.1.2022-31.12.2024

Kunnossapito-osastoilla tydskentelevien tyontekijéiden osalta olemme tarkastaneet ja allekirjoittaneet
tdman sopimuksen.

Teollisuusliitto ry:n ja Sahkdalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen jasenina olevien kunnossapito-
osastojen luottamushenkildiden osalta noudatetaan UPM Plywood Oy:n tytehtosopimuksen
henkiloston edustajia koskevaa liitetta.

Helsingissa, 8. padivana joulukuuta 2021

TEOLLISUUSLIITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTALITTO RY



