
UPM on vahvasti sitoutunut toimimaan 

vastuullisesti talouteen, ihmisiin ja 

yhteiskuntaan sekä ympäristöön 

liittyvissä asioissa ja jatkuvasti 

parantamaan toimintaansa. 

Vastuullinen asenne ja pyrkimys jatkuvaan 
parantamiseen ovat keskeisiä periaatteeita 
UPM:n tavassa toimia. UPM haluaa saa-
vuttaa strategiset ja taloudelliset tavoit-
teensa sosiaalisesti ja ekologisesti kestäväl-
lä tavalla. Vastuullisuuden perustana on 
kannattavuus ja lisäarvon luominen tuot-
teilla, jotka ovat kestäviä koko elinkaaren-
sa ajan. 

Varmistaakseen vastuullisuuden toteu-
tumisen kaikkialla yhtiössä, UPM on mää-
ritellyt yritysvastuun keskeiset osa-alueet 
ja mittarit.

UPM:n liiketoiminnassa kestävän kehi-
tyksen peruselementit ovat voimakkaasti 
läsnä. UPM:n tuotteiden tärkein raaka-ai-
ne, puu, on uusiutuva luonnonvara. Lop-
putuotteet ovat kierrätettäviä, ja materiaali 
voidaan ottaa talteen useita kertoja uusien 
tuotteiden valmistamiseen. Metsiä hoide-
taan kestävästi talous, ihmiset ja yhteis-
kunta sekä ympäristö huomioon ottaen. 
UPM edistää luonnon monimuotoisuutta 
ja vesistöjen kestävää käyttöä eikä yhtiön 
liiketoiminta kiihdytä ilmastonmuutosta. 
Tuotteet valmistetaan pääosin uusiutuvalla 
energialla, jota saadaan hyödyntämällä 
samoista kestävästi hoidetuista metsistä 
hankittua hiilineutraalia biomassaa.

UPM kunnioittaa ihmisoikeuksia ja 
tasavertaisia mahdollisuuksia. UPM:n 
tavoitteena on tarjota turvallinen ja kan-
nustava työympäristö sekä mahdollisuudet 
henkilöstön aktiiviseen osallistumiseen ja 
jatkuvaan oppimiseen.

UPM:n toimintaohjeessa määritellään 
ne yleiset linjaukset, joita jokaisen UPM:n 
palveluksessa olevan tulee noudattaa. 
UPM on myös sitoutunut YK:n Global 
Compact -aloitteeseen. 

UPM:n toimittajien ja alihankkijoiden 
on sitouduttava noudattamaan toiminta-
ohjeessa määriteltyjä periaatteita, joiden 
pohjalta yhtiö on kehittänyt toimittajille 
kriteeristön. Alihankkijoiden toimintaa 
arvioidaan säännöllisesti.

UPM:llä on vuodesta 2003 alkaen ollut 
yritysvastuun ohjausryhmä (Corporate 
Responsibility Council), joka valvoo yri-
tysvastuun periaatteiden ja toimintatapo-
jen kehittämistä. Ohjausryhmään kuuluu 
seitsemän johtajiston jäsentä, ja ryhmää 
johtaa toimitusjohtaja. Ohjausryhmän lin-
jauksia toteutetaan liiketoimintaryhmissä, 
jotka sisällyttävät yritysvastuun periaatteet 
ja niihin liittyvät tavoitteet vuosittaisiin 
toimintasuunnitelmiinsa ja tavoitteenaset-
tamisprosesseihinsa.
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• Arvon luominen

• Liikevoitto yli 10 %
• Oman pääoman tuotto ylittää vähintään 5 prosenttiyksiköllä 
   10 vuoden riskittömän sijoituksen tuoton
• Velkaantumisaste alle 90 %

• Selkeät vastuut ja ohjeiden 
 noudattaminen

• Konsernin johtamisjärjestelmä
• Toimintaohje (Code of Conduct)

• Vastuullinen johtaminen
• Henkilöstön sitoutuminen yhtiöön
• Yrityksen arvojen ja toimintaohjeen mukainen toiminta
• Muutoksenhallintaan liittyvät toimintatavat

• Parhaisiin tuloksiin 
 yltävät ihmiset

• Kehityskeskustelut ja tavoitteenasetanta
• Avainosaamisalueiden kehittäminen

• Turvallinen ja kannustava 
 työympäristö

• Ihmisoikeuksien turvaaminen
• Tasavertaiset mahdollisuudet
• Hyvät työntekijä- ja työnantajasuhteet
• Nolla-tapaturmatavoite ja jatkuvat toimet poissaolojen 
   vähentämiseksi
• Vastuullinen toiminta koko toimitusketjussa

• Paikallinen sitoutuminen
• Työllistämismahdollisuudet
• Yhteistyö ja aloitteet paikallisten sidosryhmien kanssa
• Vastuullinen toiminta uudelleenjärjestelyissä

• Tuotteet, jotka ovat kestäviä 
 koko elinkaarensa ajan

• Uusiutuvat raaka-aineet
• Kierrätettävät tai biohajoavat tuotteet
• Korkea sertifi oitujen tuotteiden osuus
• Kolmannen osapuolen varmistamat ympäristömerkit
• Elinkaariarviointi

• Teollisuudenalan paras 
 hiilijalanjälki

• Energiatehokkuuden parantaminen
• Hiilineutraalin energian käytön maksimointi
• Biomassapohjaisten polttoaineiden käytön lisääminen

• Vesistöjen kestävä käyttö • Teollisuudenalan paras vesijalanjälki ja jäteveden laatu
• Veden kulutus

• Kestävä metsänhoito • Sertifi oidun kuidun osuuden maksimointi ja UPM:n biodiversi-
 teettitavoitteiden täyttäminen yhtiön hoitamissa metsissä

• Jätteiden määrän minimointi • Kiinteän kaatopaikkajätteen minimointi  
• Jätteen uudelleenkäyttäminen




