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《芬欧汇川供应商和第三方准则》 

已获集团管理团队批准 

《芬欧汇川供应商和第三方准则》 
 

简介 

 

芬欧汇川的目标是成为值得信赖的商业伙伴，同时也坚信只要秉持负责任和符合道德的业务实

践，就能为公司和利益相关方创造长远的价值。芬欧汇川已在其《行为准则》中声明了对诚信的

承诺。我们的指导原则是，在任何情况下我们都不会对诚信标准作出妥协，同时也期待我们的供

应商和第三方中间商能够遵循同样的原则。  

 

所有芬欧汇川供应商和第三方中间商（如代理商、咨询公司、合资伙伴、当地合作方或代表芬欧

汇川的经销商）均需要遵守此《芬欧汇川供应商和第三方准则》中规定的标准，或证明他们遵守

自己的行为准则或公司政策中规定的类似标准。  

 

《芬欧汇川供应商和第三方准则》就芬欧汇川对其所有供应商和第三方所作的要求确定了最低标

准。对某些特地材料和服务还有其他额外要求。  

 

《芬欧汇川供应商和第三方准则》基于联合国全球契约倡议的十大原则、联合国工商业与人权指

导原则以及国际劳工组织关于工作中的基本原则和权利宣言。 

 

最新版本的《供应商和第三方准则》可在芬欧汇川的网站查阅。 

 
 

1. 对诚信的承诺 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 遵守所有适用法律和法规。 

• 如果供应商和第三方未能遵守《供应商和第三方准则》，请立即通知芬欧汇川联系人。 

 

2. 尊重他人、尊重人权 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 尊重普遍人权，例如思想、观点、表达、宗教自由，以及不受任何基于种族、年龄、国

籍、性别或性取向歧视等任何形式的骚扰。 

• 遵守当地有关工作时间和薪酬、结社自由以及集体谈判权的法律。  

• 尊重儿童的权利，不使用，也不容忍使用童工。遵循当地法律或国际劳工组织 (ILO) 制

定的最小年龄 15 岁（以较高者为准）的最低就业年龄。 

• 确保在其任何运营或活动中不使用或不容忍任何形式的强迫劳动。  

• 确保员工、访客以及其他受业务运营影响的人员的健康和安全。 

• 在芬欧汇川的工作场所工作或进行访问时，应遵守其有关安全的要求并完成必要的安全

培训。 
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《芬欧汇川供应商和第三方准则》 

 

3. 关注环境影响和产品安全性 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 尽可能减少他们对土地、水资源、生物多样性、气候和空气造成负面的环境影响。 

• 根据适用法律和制造商的说明处理任何废弃物。 

• 确保其产品的使用安全。 

 

4. 对腐败和贿赂零容忍 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 在任何情况下，不得直接或间接向政府官员或私人商业伙伴给予、提供或准许贿赂。 

• 在任何情况下，不得直接或间接接受，索取任何第三方的贿赂。 

• 在任何情况下，都不得从事任何形式的腐败或其他不正当或非法的商业行为，如敲诈勒

索、贪污或欺诈。 

• 通过实施适当的程序来避免在其业务运营中出现腐败和贿赂行为。 

 

5. 业务透明度 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 根据适用法律正式成立法人团体并确保其存在的合法性。 

• 具有开展业务的资格、与芬欧汇川订立协议并履行协议涉及的义务。 

• 认识到其所承担的风险、制定相应的风险减缓措施。 如果风险有可能对芬欧汇川的业

务造成影响时应及时通知芬欧汇川。 

• 完全遵守所有适用税法，并按当局规定支付所有税款及其他官方规定的款项。 

• 完全遵守所有适用的反洗钱法和贸易制裁令。 

• 以芬欧汇川供应商或第三方中间商的身份向芬欧汇川披露与其活动相关的任何实际或潜

在利益冲突。其中包括供应商/第三方中间商员工与芬欧汇川员工之间的个人关系，以

及芬欧汇川员工在供应商/第三方中间商业务中可能拥有的任何重大财务利益。 
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6. 遵守竞争法 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 遵守所有适用的竞争法，不得与客户、经销商、供应商或其他商业伙伴订立或参与任何

可能被视为扰乱竞争或反竞争的协议、贸易惯例，会议，或从事其它任何违反竞争法的

行为。 

 

7. 保护资产和信息 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 谨慎处理芬欧汇川的资产。 

• 保护芬欧汇川的机密信息，使其免于遭受未经授权的使用或披露。 

• 根据适用法律处理个人数据。  

• 未经芬欧汇川同意，不得发布与芬欧汇川有关的任何公告、新闻稿或公开披露其他信

息。 

• 尊重芬欧汇川和其他方的知识产权。 

 

8. 了解您的交易对象 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 了解并审慎地选择业务伙伴，以识别和规避相关风险，避免卷入任何非法商业活动或卷

入任何违反本《供应商和第三方准则》之规定的活动。 

• 向其供应链中的其他方进一步传达本《供应商和第三方准则》所述的要求或类似标准。 

• 为所有业务交易保留其完整而准确的记录。 

 

9. 与利益相关方和社会进行互动 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 以公开透明的方式与各利益相关方沟通，并积极有效的促进彼此之间的对话。 

 

10. 合规关系到我们每一个人 

芬欧汇川供应商/第三方必须： 

• 允许芬欧汇川通过对话来核实其是否遵守《供应商和第三方准则》，如果芬欧汇川认为

有必要，还可通过内部或外部的资源进行现场审计来核实。现场审计方会在审计前提前

告知。 

• 准确及时地回应芬欧汇川的调查。 

• 明白若违反法律或《供应商和第三方准则》或未采取纠正行为均将被芬欧汇川视为违

约，芬欧汇川有权终止与供应商或第三方的业务关系。 

• 提供途径让员工来表达他们对不当行为的担忧、提出改进建议，或可以以匿名的形式提

供他们的反馈。  

• 如果怀疑或发现有存在违反此《供应商和第三方准则》的行为，而此行为可能会对双方

的业务关系或者对芬欧汇川造成影响，请立即向其芬欧汇川指定联系人报告。也可通过

以下方式进行不当行为匿名举报（包括关于芬欧汇川员工的举报）： 

 



 
 
 
 
 

 
           4(4) 

 

自 2020 年 1 月 1 日起生效 
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网页：www.upm.com/reportmisconduct 

电子邮箱：reportmisconduct@upm.com 

邮递：UPM-Kymmene Corporation 

Head of Internal Audit/Complaint 

P.O.Box 380 

FI-00101 Helsinki 

Finland 

 

芬欧汇川将仔细审查不当行为举报，并尽可能严格保密。 

 

http://www.upm.com/reportmisconduct
mailto:reportmisconduct@upm.com

